
 क्रमाांक : एच.आर./1(33)/विज्ञा.क्र./01/         दिनाांक : 06.06.2026 

विषय : प्रतिभूति कागज कारखाना, नममिापुरम में िैतनक आिश्यकिा के आधार पर सिविल कायम 
पैनल हेिु िलाहकार (सिविल) के रूप में पैनलबद्धीकरण। 

प्रतिभूति कागज कारखाना, नर्मदापुरर् (र्.प्र.) "सिक्योररटी प्प्रिंटटिंग एिंड सर्िंटटिंग कॉपोरेशन ऑफ 
इिंडडया सिसर्टेड" (एिपीएर्िीआईएि) की नौ इकाइयों र्ें िे एक है। एिपीएर्िीआईएि एक सर्नी 
रत्न शे्रणी-I कें द्रीय िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर् है, जो भारि िरकार की पूणम स्र्ासर्त्र् र्ािी किं पनी है 
िथा टदनािंक 13.01.2006 को किं पनी अधितनयर्, 1956 के अिंिगमि तनगसर्ि की गई थी। इिका 
उद्देश्य रु्द्रा एर्िं बैंक नोट, गैर-न्यातयक स्टाम्प पत्र आटद का असभकल्पन एर्िं तनर्ामण करना है। 
एिपीएर्िीआईएि, प्र्त्ि र्िंत्रािय के प्रशाितनक तनयिंत्रणािीन है िथा इिका पिंजीकृि एर्िं कॉपोरेट 
कायामिय ििृीय िि, टॉर्र-जी, र्ल्डम टे्रड िेंटर, नौरोजी नगर, नई टदल्िी – 110029 र्ें स्स्थि है। 

उपरोक्ि पषृ्ठभूसर् के ििंदभम र्ें, प्रतिभूति कागज कारखाना, नर्मदापुरर् द्र्ारा सिप्र्ि कायम 
पैनि के सिए दैतनक आर्श्यकिा के आिार पर ििाहकार (सिप्र्ि) के रूप र्ें पैनिबद्धीकरण के 
सिए आरे्दन आर्िंत्रत्रि ककए जािे हैं। आरे्दन िेर्ातनर्तृ्ि शािकीय िेर्कों/िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर्ों के 
कर्मचाररयों अथर्ा शािकीय ििंस्थानों के कायमरि/िेर्ातनर्तृ्ि ििंकाय िदस्यों (प्र्षय प्र्शेषज्ञ के रूप 
र्ें) अथर्ा ककिी तनजी क्षेत्र के योग्य ििाहकार िे आर्िंत्रत्रि हैं। पैनिबद्धीकरण प्रारिंसभक रूप िे एक 
र्षम की अर्धि के सिए होगा, स्जिे कायम तनष्पादन के आिार पर एक र्षम के सिए आगे बढाया जा 
िकिा है। 

आिेिन करने की प्रक्रक्रया 

1. आर्ेदन प्र्ज्ञापन र्ें टदए गए तनिामररि प्रारूप (Proforma) र्ें, अधिर्ानिः टिंककि 
(Typewritten) रूप र्ें प्रस्िुि ककया जाए। 

2. आर्ेदन पत्र र्ािे सिफाफे पर स्पष्ट रूप िे तनम्नसिखखि अिंककि होना चाटहए : "िैतनक 
आिश्यकिा के आधार पर सिविल कायम पैनल हेिु िलाहकार (सिविल) के रूप में 
पैनलबद्धीकरण के सलए आिेिन" 

3. आर्ेदन पत्र के िाथ शकै्षखणक योग्यिा, आयु एर्िं अनुभर् ििंबिंिी प्रर्ाण-पत्रों की स्र्प्रर्ाखणि 
प्रतियािं ििंिग्न की जाएिं। 

4. प्र्धिर्ि पूणम आरे्दन पत्र रु्ख्य र्हाप्रबिंिक, प्रतिभूति कागज कारखाना, नर्मदापुरर् (र्.प्र.) – 
461005 को टदनािंक 06.07.2026 िक अथर्ा उििे पूर्म पे्रप्षि ककया जाए। प्र्ििंब िे प्राप्ि 
अथर्ा अपूणम आरे्दन अस्र्ीकार कर टदए जाएिंगे। डाक प्र्ििंब अथर्ा प्रेषण के दौरान 
दस्िारे्जों के खो जाने के सिए एिपीएर् प्रबिंिन उत्िरदायी नहीिं होगा। 

  



िामान्य शिें 

• पैनिबद्धीकरण पूणमिः आर्श्यकिा-आिाररि होगा िथा प्रारिंसभक अर्धि एक र्षम की होगी। कायम 
तनष्पादन एर्िं आर्श्यकिा के आिार पर इिे आगे बढाया जा िकिा है। 
• ििाहकार (सिप्र्ि) हेिु पात्रिा र्ानदिंड पररसशष्ट-1 के अनुिार होंगे। 
• ििाहकार (सिप्र्ि) को ₹4,000/- (रुपये चार हजार र्ात्र) प्रतिटदन की एकरु्श्ि र्ानदेय रासश 
(िभी िर्ार्ेशी) देय होगी। िथाप्प, िक्षर् प्राधिकारी की पूर्म स्र्ीकृति िे आर्श्यकिा अनुिार बाह्य 
स्टेशन यात्रा की स्स्थति र्ें केर्ि यात्रा, आर्ाि एर्िं भोजन व्यय (SPMCIL की यात्रा 
तनयर्ार्िी/नीतियों के अनुिार) एिपीएर्एन द्र्ारा र्हन ककया जाएगा। 
• स्रोि पर कर कटौिी (TDS) िागू होगी। 
• आिंकडों एर्िं दस्िारे्जों की गोपनीयिा बनाए रखना अतनर्ायम होगा। 
• टहिों के ककिी भी टकरार् (Conflict of Interest) की घोषणा तनयुस्क्ि िे पूर्म करना आर्श्यक 
होगा। 
• पैनिबद्ध अभ्यथी को एिपीएर्एन के अन्य कर्मचाररयों को उपिब्ि ककिी भी प्रकार के र्ेिन, 
भत्ि,े िाभ अथर्ा क्षतिपूतिम पर कोई दार्ा नहीिं होगा। 
• पैनिबद्धीकरण इि प्र्ज्ञापन र्ें उस्ल्िखखि तनयर्ों एर्िं शिों के अनुिार ककया जाएगा िथा 
अभ्यधथमयों को उनके अनुभर् प्रोफाइि आटद के आिार पर िाक्षात्कार हेिु िूचीबद्ध ककया जाएगा। 
• स्जन अभ्यधथमयों का पैनिबद्धीकरण नहीिं ककया जाएगा, उनिे पैनिबद्धीकरण िे पूर्म अथर्ा पश्चाि 
ककिी प्रकार का पत्राचार नहीिं ककया जाएगा। एिपीएर्एन का तनणमय अिंतिर् एर्िं बाध्यकारी होगा। 
• प्रबिंिन त्रबना कोई कारण बिाए ककिी भी आरे्दन को अस्र्ीकार करने का अधिकार िुरक्षक्षि रखिा 
है। पैनिबद्धीकरण प्रकक्रया को त्रबना कारण बिाए तनरस्ि, स्थधगि अथर्ा िर्ाप्ि ककया जा िकिा 
है। इि ििंबिंि र्ें प्रबिंिन का तनणमय अिंतिर् होगा िथा ककिी प्रकार की अपीि स्र्ीकार नहीिं की 
जाएगी। 
• एिपीएर्एन प्रबिंिन आर्श्यकिा अनुिार तनयुक्ि ककए जाने र्ािे ििाहकारों की ििंख्या 
बढाने/घटाने अथर्ा ििंपूणम प्रकक्रया को तनरस्ि करने का अधिकार िुरक्षक्षि रखिा है। 
• इि प्र्ज्ञापन र्ें तनटदमष्ट आर्श्यकिाओिं के अनुरूप न होने र्ािे, अपूणम अथर्ा अिंतिर् तिधथ के बाद 
प्राप्ि आर्ेदन स्र्ीकार नहीिं ककए जाएिंगे। 
• िाक्षात्कार हेिु बुिाए जाने र्ािे पात्र अभ्यधथमयों की ििंख्या प्र्तनयसर्ि करने के उद्देश्य िे, यटद 
आर्श्यक हो, िो एिपीएर्एन प्रबिंिन न्यूनिर् पात्रिा र्ानदिंडों को बढाने अथर्ा उनर्ें सशधथििा 
प्रदान करने का अधिकार िुरक्षक्षि रखिा है। 
• िभी पात्रिा शिें/आयु आटद का तनिामरण आरे्दन प्रास्प्ि की अिंतिर् तिधथ के अनुिार ककया 
जाएगा। 
• ककिी भी रूप र्ें अनुधचि प्रभार् (Canvassing) डािने का प्रयाि अभ्यथी की अयोग्यिा का 
कारण बनेगा। 

 
Sd/- 

िांयुक्ि महाप्रबांधक 
 
  



पररसशष्ट – I 

व्यक्क्िगि सिविल कायम िलाहकार हेिु पात्रिा मानिांड 

1. शैक्षणणक योग्यिा 

1.1 अभ्यथी के पाि भारि के ककिी र्ान्यिा प्राप्ि प्र्श्र्प्र्द्यािय अथर्ा ििंस्थान िे सिप्र्ि 
इिंजीतनयररिंग र्ें स्नािक उपाधि (B.E./B.Tech.) होना अतनर्ायम है। 

1.1.1 सिप्र्ि इिंजीतनयररिंग, ििंरचनात्र्क इिंजीतनयररिंग (Structural Engineering), तनर्ामण प्रबिंिन 
(Construction Management) अथर्ा अर्ििंरचना इिंजीतनयररिंग (Infrastructure Engineering) र्ें 
स्नािकोत्िर उपाधि (M.E./M.Tech.) रखने र्ािे अभ्यधथमयों को र्रीयिा दी जाएगी। 

2. न्यूनिम व्याििातयक अनुभि 

2.1 अभ्यथी के पाि भारि र्ें सिप्र्ि इिंजीतनयररिंग कायों का न्यूनिर् 20 र्षम का व्यार्िातयक 
अनुभर् होना चाटहए। 

2.2 अनुभर् अधिर्ानिः तनम्नसिखखि ििंस्थानों र्ें होना चाटहए : 

• कें द्र िरकार के प्र्भाग 

• राज्य िरकार के प्र्भाग 

• िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर् (PSUs) 

• स्र्ायत्ि तनकाय 

• िरकार द्र्ारा प्र्त्िपोप्षि ििंस्थान अथर्ा प्राधिकरण 

3. प्रािांगगक िकनीकी अनुभि 

ििाहकार के पाि सिप्र्ि इिंजीतनयररिंग पररयोजनाओिं के तनम्नसिखखि र्ें िे एक अथर्ा अधिक क्षेत्रों 
र्ें प्रदसशमि अनुभर् होना चाटहए : 

क) पररयोजना तनयोजन एर्िं असभकल्पन 
ख) प्र्स्ििृ पररयोजना प्रतिरे्दन (DPR) का तनर्ामण एर्िं परीक्षण 
ग) िागि अनुर्ान, र्ात्रा प्र्र्रण (BOQ) एर्िं िकनीकी प्र्तनदेश िैयार करना 
घ) तनर्ामण गतिप्र्धियों का पयमर्ेक्षण एर्िं तनगरानी 
ङ) स्थि तनरीक्षण एर्िं िकनीकी रू्ल्यािंकन करना 

4. िररष्ठ स्िर के पिों का अनुभि 

अभ्यथी ने अपनी िेर्ा अर्धि के दौरान र्ररष्ठ इिंजीतनयरी अथर्ा प्रबिंिकीय पद िारण ककया हो 
अथर्ा उपयुमक्ि पैरा-3 र्ें उस्ल्िखखि प्रकृति के कायम/परार्शम कर्-िे-कर् ₹10 करोड अथर्ा उििे 
अधिक रू्ल्य की 5 पररयोजनाओिं र्ें ककए हों। ऐिे कायम अधिर्ानिः शािकीय प्र्भागों/िार्मजतनक क्षेत्र 
उपक्रर्ों के सिए ककए गए हों। योग्य पदों र्ें तनम्नसिखखि िस्म्र्सिि हो िकिे हैं : 

क) अिीक्षण असभयिंिा 
ख) कायमपािन असभयिंिा 
ग) र्हाप्रबिंिक (सिप्र्ि), िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर् 
घ) अपर र्हाप्रबिंिक (सिप्र्ि), िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर् 
  



5. शािकीय प्रक्रक्रयाओां एिां मानकों का ज्ञान 

ििाहकार को तनम्नसिखखि का कायमकारी ज्ञान होना चाटहए : 

क) शािकीय क्रय प्रकक्रयाएिं 
ख) तनप्र्दा एर्िं ििंप्र्दा प्रबिंिन 
ग) िोक तनर्ामण र्ानक 
घ) शािकीय पररयोजना तनगरानी प्रणािी 

तनम्नसिखखि टदशा-तनदेशों का ज्ञान र्ािंछनीय होगा : 

क) िार्ान्य प्र्त्िीय तनयर् (GFR) 
ख) िीपीडब्ल्यूडी कायम पुस्स्िका (CPWD Works Manual) 
ग) िीर्ीिी क्रय टदशा-तनदेश 
घ) शािकीय पररयोजनाओिं र्ें प्रयुक्ि र्ानक तनप्र्दा दस्िारे्ज 

6. आयु िीमा 

क) आर्देन की अिंतिर् तिधथ अथामि 06.07.2026 को ििाहकार की आयु अधिर्ानिः 65 र्षम िे 
अधिक नहीिं होनी चाटहए। 

ख) ििाहकार धचककत्िकीय रूप िे स्र्स्थ हो िथा क्षेत्रीय भ्रर्ण एर्िं िकनीकी तनरीक्षण करने र्ें 
िक्षर् हो। 

7. ित्यतनष्ठा एिां िेिा असभलेख 

• अभ्यथी शािकीय िेर्ा अथर्ा िार्मजतनक क्षेत्र उपक्रर् िे स्र्च्छ एर्िं ििंिोषजनक िेर्ा असभिखे के 
िाथ िेर्ातनर्तृ्ि हुआ हो। (शािकीय िेर्कों पर िागू) 

• अभ्यथी को अपने िेर्ा काि र्ें ककिी भी िर्य अनुशािनात्र्क कारमर्ाई के पररणार्स्र्रूप 
बखामस्ि, पदच्युि अथर्ा अतनर्ायम िेर्ातनर्तृ्ि नहीिं ककया गया हो। 

• अभ्यथी को यह घोषणा करनी होगी कक : 

क) उिके प्र्रुद्ध कोई ििकम िा अथर्ा अनुशािनात्र्क प्रकरण ििंत्रबि नहीिं है। 
ख) उिके प्र्रुद्ध कोई आपराधिक प्रकरण अथर्ा जािंच ििंत्रबि नहीिं है। 
ग) उिे अथर्ा उिकी ििंस्था/फर्म को ककिी भी शािकीय प्र्भाग/ििंस्था द्र्ारा ककिी भी िर्य कािी 
िूची (Blacklisted) र्ें शासर्ि नहीिं ककया गया है। (तनजी आर्ेदकों के सिए) 

8. कायम क्षेत्र  

ििाहकार को तनम्नसिखखि दातयत्र् िौंपे जा िकिे हैं : 

क) डीपीआर एर्िं सिप्र्ि इिंजीतनयररिंग प्रस्िार्ों की िकनीकी िर्ीक्षा। 

ख) तनप्र्दा दस्िारे्जों एर्िं िकनीकी प्र्तनदेशों की िर्ीक्षा। 

ग) स्थि तनरीक्षण एर्िं गुणर्त्िा िर्ीक्षा। 

घ) सिप्र्ि कायों की गुणर्त्िा िुिार हेिु अनुशिंिाएिं प्रदान करना। 

ङ) पररयोजना कक्रयान्र्यन के दौरान िकनीकी प्र्र्ादों अथर्ा िर्स्याओिं के िर्ािान र्ें िहायिा 
करना। 

च) आर्श्यकिा अनुिार प्र्सभन्न इकाइयों का भ्रर्ण करना। 

छ) एिपीएर्िीआईएि की आर्श्यकिा अनुिार अन्य सिप्र्ि इिंजीतनयररिंग ििंबिंिी कायम। 



9. अनुबांध की अिगध 

क) ििाहकार का पैनिबद्धीकरण प्रारिंसभक रूप ि ेएक र्षम की अर्धि के सिए ककया जाएगा, स्जिे 
कायम तनष्पादन एर्िं एिपीएर्िीआईएि की आर्श्यकिा के आिार पर बढाया जा िकिा है। 

ख) यह पैनिबद्धीकरण पूणमिः ििंप्र्दात्र्क होगा िथा इििे तनयसर्ि रोजगार का कोई अधिकार प्राप्ि 
नहीिं होगा। 
  



 

 

 

 

Annexure-2 

APPLICATION Form (Ref. No. HR./1(33)/Advt.No./01 

1. Name of Post:        

2. Name of the Candidate: 

3. Father’s Name: 

4. Date of Birth (DD/MM/YY): 

Age as on 06.07.2026 

 

5. Permanent Address:   

6. Address for correspondence 

7. Phone numbers: 

Residence: 

Mobile: 

E-mail: 

 

8. Date of retirement on superannuation: 

9. Nationality 

10. Details of Educational Qualifications starting from requisite professional qualification 

to Graduation: 

Sr. 

No. 

Examination 

Passed 

Year of 

Passing 

Subjects % Marks 

Obtained 

Name of the 

Institution 

      

      

      

      

      

      

      

 

Recent Passport  

Size Photo 



11. Details of Experience starting from  latest employment: 

 

Name of 

Organization 

Position 

held & 

Level 

Period  

(DD/MM/YY) 

Pay-

scale 

with Pay 

Last Total 

Emolument 

Drawn 

Brief 

Description 

of Duties From To 

       

       

       

       

       

 

12. Details of projects for which Consultancy services/expert advice rendered. 

 

Sl. 

No. 

Name of 

the 

Project 

Location of 

the Project 

Value of 

the 

Project 

Whether it is 

Private or 

Government 

Brief description of 

consultancy 

Assignment.  

      

      

      

      

 

13. Whether any relative already working with SPMCIL. 

If yes, specify the relationship. 

 

 

14. Copies of certificates/testimonials to be enclosed (like PPO, Last Pay 

Certificate/Certificate for execution of projects (in case of private applicants) etc. 

 

 

I __________________ hereby affirm and declare that the statements made in the application 

are true and unexaggerated. I undertake that any misrepresentation or material omission made 

in this application form will render the undersigned liable to immediate removal from the 

Panel along with legal action, as deemed proper. 

 

 

 

Date : 

 

Place:                  (Signature of the Candidate) 

 


