
क्रम ॊक : एच.आर./1(33)/विऻ .क्र.-181                                  दिन ॊक : 29.03.2025 
 

प्रक क  नममि ऩुरम में सॊविि  आध र ऩर सुरऺ  अधधक री/ सऱ हक र (सुरऺ ) की भर्ती 
 

 प्रततबतूत कागज कायखाना, प्रततबतूत दस् तावेजोज/करकयसी त तथा फक क न  , नॉन-ज् मडूतशिमर स्  ाम् ऩ, 
कागज की डडजाइतन िंग, तनभााणरभदु्रण, श क् क/क की ढराई, डाक ट क /क आटद को  उद्दोश् म  ो किं ऩनत 
अधधतनमभ 1956 को  अिंतगात 13र01र2006 क  तनगभतकयण को  फाद बायत  यकाय को  ऩणूा स् वेजाशभ‍ वेज वेजार  
शभनत य‍ न ो्णत-।  ोन्‍ट रर ऩिक रक  ोक्  य नन्‍ट  यप्राइजो  किं ऩनत, बायत प्रततबतूत भदु्रण तथा भदु्रा तनभााण 
तनगभ शरशभ ोड (न ऩतनभ तआईनर) को  अिंतगात नौ इकाईम/क भसी  ो नक है । ववेज‍ त भि्ं ारम को  प्रिा कीम 
तन िंम्ण वेजारो न ऩतनभ तआईनर का ऩिंजतमन तथा तनगभ भखु् मारम, जवेजाहाय व् माऩाय बवेजन, नई               
टदल् र  है।  
, 

 

 प्रततबतूत कागज कायखाना, नभादाऩयुभ (बायत प्रततबतूत भदु्रण तथा भदु्रा तनभााण तनगभ शरशभ ोड 
की नक इकाई)  िंववेजदा आधाय ऩय ‘’सरुऺ  अधधक री/ सऱ हक र (सरुऺ ) के ऩि को भरने हेर्त ु आवेजोदन 
आ भिंत्रित्त कयता है । ऩद  िंफिंधत आवेजश् मक म ग्मता, दोम नकभशु् त ऩियरिक धमॉ िं तथा आम ु तभा का ववेजवेजयण 
तनम् नान ुाय है :  
 

क्र. ऩिन म ऩि योग् यर्त  स्र्तर िेय ऩररऱब्धधय ॉ  

 

1. 
 

 

 

 ुयक्षा 
अधधकाय  

 

नक (01) यक्षा र ऩैया शभशरर  र याज्म ऩशुर   ो   ोवेजा-तनवेज‍ृत 
अधधकाय  ज   ोवेजा-तनवेजिृ‍त  को   भम  ातवेजसी वेजोतन 
आम ग को  ऩो भोटरक्  रोवेजर 10 को  वेजोतनभान ऩय 
तनमशभत ऩद धाियत ककमो ह/क। 

ई-1  ो ई-2 रू. 58,000र- 
प्रततभाह (नकभुश्त) 

 

2. 
 

 

 राहकाय 
( ुयक्षा) 

नक (01) यक्षा र ऩैया शभशरर  र याज्म ऩशुर   ो   ोवेजा-तनवेज‍ृत 
अधधकाय  ज   ोवेजा-तनवेजिृ‍त को   भम  ातवेजसी वेजोतन 
आम ग को  ऩो भोटरक्  रोवेजर 6 औय 7 को  वेजोतनभान 
ऩय तनमशभत ऩद धाियत ककमो ह/क I 

न -1  ो 
न -2 

रू. 46,000र- 
प्रततभाह (नकभुश्त) 

3.  आयु सीम  : आवेजोदक की आमु तनमुिक्त को   भम 64 वेजर्ा  ो अधधक नह िं ह नत चाटहन । तनमुिक्त अवेजधध 65 वेजर्ा की 
आमु ह नो तक  ो अधधक नह िं ह गत ।  
र्तैन र्ती स्थऱ : प्रततबूतत कागज कायख़ाना, नभादाऩुयभ (भ.प्र.)  

  

  भस्त प्रभाण ऩ्/क की प्रभाणणत प्रततमॉ िं तथा नवेजतनतभ ऩा ऩ  ा  ाइज प     िंरग् न कय  िंऩणूा 
रूऩ  ो बया हुआ तनधााियत प्रऩ्, भखु्म भहाप्रफिंधक, प्रततबतूत कागज कायखाना, नभादाऩयुभ (भ.प्र.) – 
461005 कामाारम क  टदनािंक 30.04.2025 तक मा उ को  ऩवूेजा बोजा जान ।  तर फिंद शरपापो  को  ऊऩय 
‘’ िंववेजदा आधाय ऩय ‘’ युक्षा अधधकाय र  राहकाय ( युक्षा)’’ को  ऩद होत ुआवेजोदन ऩ्’’ शरखा ह ना चाटहमो I 
                                       रगाताय—2 



           (2) 
 
(1)   ोवेजा-तनवेज‍ृत  युक्षाकशभाम/क की तनमिुक्त को  शरमो अन्‍टम भह‍वेजऩणूा भाऩदिंड का ववेजवेजयण              

तनम्नान ुाय है:- 
 
(क़) आम ु भाऩदिंड : उम्भतदवेजाय क  ववेजज्ञाऩन को  अन ुाय आवेजोदन प्राप्त कयनो की अिंततभ ततधथ 
  ो 62 वेजर्ा  ो कभ ह ना चाटहमो I  
(ख) अनफुिंध की कामा अवेजधध : प्रायम्ब भो नक वेजर्ा की अवेजधध को  शरमो िज ो कक कामा की आवेजश्मकता 

औय अभ्मथी को  कामा तनष्ऩादन को  आधाय ऩय फढ़ामा जा  कता है।  
 
(2)     िंववेजदा आधाय ऩय तनमकु्त  युक्षा अधधकाय र  राहकाय ( युक्षा) को  ऩद की प्रभखु िजम्भोदाियमााँ I 
 
(क़)  त.आई.न .नप., आई.फत. औय स्थानतम ऩशुर  प्रिा न को   ाथ  िंऩका  I 
(ख) आउ    ा र  िंववेजदा ऩय कामायत कभाचाियम/क की उऩिस्थतत का  ‍माऩन र प्रतत  ‍माऩन I 
(ग) प्रफिंधन क   युक्षा जरूयत/क औय खतयो की आििंका को  फायो भो  धूचत कयना, मटद क ई ह  त  I 
(घ) प्रफिंधन द्वेजाया  भम- भम ऩय  ौंऩो गमो अन्‍टम कामों का तनष्ऩादन I 
 
(3)  िंववेजदा आधाय ऩय चमतनत उम्भतदवेजाय को  ऩा  न ऩतनभ तआईनर को  कभाचाियम/क क  उऩरक ध 
 अन्‍टम ऩियरिक धम/क र राब/क र भआुवेजजो को  अन ुाय क ई दावेजा नह  ह गा I तथावऩ, आवेजश्मकता को  
 अन ुाय कक त बत आउ  स् ोिन मा्ा को  शरमो  क्षभ प्राधधकाय  को  ऩवूेजा अनभु दन  ो को वेजर मा्ा, 
 ठहयनो औय ब जन को  खचों का वेजहन न ऩतनभ तआईनर मा्ा तनमभ/क र नतततम/क को  अन ुाय 
 ककमा जामोगा I 
(4)  िंववेजदा आधाय ऩय चमतनत उम्भतदवेजाय क  कपक्स्ड  भा क न्‍टरोक्  को  जियमो रगो ह नो को  कायण 
 न ऩतनभ तआईनर भो तनमशभत य जगाय को  शरमो दावेजा कयनो का क ई बत अधधकाय नह िं ह गा I 
(5)  िंववेजदा आधाय ऩय चमतनत उम्भतदवेजाय को  णखराप क ई बत आऩयाधधक भाभरा रिंत्रितफत नह  ह ना  
 चाटहमो I उम्भतदवेजाय क   यकाय द्वेजाया अतनवेजामा  ोवेजा तनवेज‍ृत नह िं ककमा जाना चाटहमो I इ  
  िंफिंध भसी उम्भतदवेजाय द्वेजाया नक स्वेज-घ र्णा प्रस्ततु की जामोगत (स्वेज-घ र्णा प्रारूऩ  िंरग्न है)  
(6)  िंववेजदा आधाय ऩय चमतनत उम्भतदवेजाय क  न न-डडस्क्र जय नग्रतभसी  हस्ताक्षियत कयना ह गा, 
 क्म/ककक उनकी बशूभकाओिं औय िजम्भोदाियम/क क  आधाय फनाकय उनकी ऩहुाँच  िंगठन की कुछ 
 ग ऩनतम जानकाय  तक ह गत I (गयै प्रक  कयण  भझौता प्रारूऩ  िंरग्न हो) 
 
    
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 
    
  
 
 
 
 



  
 

उम्मीिि र द्ि र  स्ि घोषण  
(आिेिन के स थ प्रस्र्तुर्त ककय  ज न  है) 

 
भक  ------------------------------------------------  िंववेजदा आधाय ऩय न .ऩत.नभ. त.आई.नर. भसी ‘ ुयक्षा 
अधधकाय   र  राहकाय ( ुयक्षा) को  ऩद ऩय तनमुिक्त होतु तनम्नानु ाय वेजचन दोता हूाँ :- 
 
1. अध हस्ताक्षका ताा को  ववेजरुद्ध क ई बत आऩयाधधक भाभरा रिंत्रितफत नह  है I 
2. भुझो  यकाय द्वेजाया अतनवेजामा रूऩ  ो  ोवेजा तनवेज‍ृत नह िं ककमा गमा है I 
 
 
        हस्ताक्षय ---------------------------- 
 
        नाभ --------------------------------- 
 
        टदनािंक ------------------------------- 
 
        वेजताभान ऩता ------------------------- 
        ---------------------------------------- 
        ---------------------------------------- 
        ----------------------------------------  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

"सॊविि  आध र ऩर सरुऺ  अधधक री/ सऱ हक र (सरुऺ )'' के ऩि के लऱए आिेिन    

APPLICATION FOR THE POST OF “SECURITY OFFICER/ CONSULANT 

(SECURITY)” ON CONTRACT BASIS 
 

        आवेजोदन न. Application ....................... 

        (to be filled in by Office) 

 

                                                                                           कृऩमा अऩना ऩा ऩ  ा  
       आकाय का नमा प     

        हस्ताक्षय को   ाथ रगानिं  
       Paste here your Recent 
                                                                           Passport size Photograph 

          with signature 

       

 

1.  नाभ, स्ऩष्  अक्षय/क भसी जै ा भटैरकर  भकक्ष प्रभाण ऩ् भसी शरखा है ।  

     Name in Block Capital letters as in Matriculation/equivalent Certificate:   

                           

2.  वऩता का नाभ, जै ा भैटरकर  भकक्ष प्रभाण ऩ् भसी शरखा है । Father’s Name as in Matriculation/equivalent 

Certificate : 

                         

3.  ऩ्ाचाय का वेजताभान ऩता Present Address for Communication: 

                        

                        

                        

                वऩन क ड 
Pincode 

      

4.  स्थामत ऩता  Permanent Address: 

                        

                        

                        

                वऩन क ड 
Pincode 

      

 

5.  याष्र मता Nationality                         : 

 

6.   धभा Religion  : 

                               

7.  कक  याज्म को  तनवेजा त हक  State to which Belongs                    : 

    

8.  अजारअजजारअवऩवेजरअनायक्षक्षत हक ? Whether SC/ST/OBC/UR   : 

 

9.  क्मा दृिष्  फाधधतर्व्म फाधधत ववेजकरािंग हक  ? (हााँर नह िं)  : 
     Whether VH/HH (Yes/No)  

10.  जन्‍टभ ततधथ (भैटरकर  भकक्ष प्रभाण ऩ् को  अनु ाय)  : 

   Date of Birth (as per Matriculation/equivalent Certificate) 

11. 30.04.2025 क  आमु Age as on date  30.04.2025  :   

12.  बार्ाओिं का ज्ञान Languages Know    :             
 



13.  िैक्षणणकरतकनतकीरव्मावेज ातमक म ग्मता (भैटरक अथवेजा  भकक्ष ऩय क्षा  ो िुरु कयतो हुन) 
    Academic/Technical/Professional qualification (Starting from Matriculation or equivalent examination) 

उ‍ततणा ऩय क्षा 
Examination 

Passed 

फ डा रववेजश्वेजववेजद्मारम 
Board/University 

ो्णत  
Division 

प्राप्तािंक 
Total 

Obtained 

कुर अिंक 
Total 

Marks  

प्रततित  
नवेजिं ो्णत % 

Age  & 

Division 

शरन गन  
ववेजर्म  

Subject taken 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

14.      अनुबवेज का ववेजवेजयण Details of Experience  

तनम क्ता  का नाभ  
Name of the 

Employer 

ऩदनाभ 
Designation of 

the post 

वेजोतनभान   
Pay scale 

कामा का स्वेजरूऩ 
Nature of Duties 

य जगाय की अवेजधध  
Period of employment 

अिंततभ वेजोतन 
Last pay 

drawn  ो From तक To 

       

       

       

       

 

15. तनम् नप्रकाय दिाान गन  ोवेजातनवेजिृ‍त की  ववेजस्ताय जानकाय  प्रस् तुत कयसीर Provide detailed retirement information as shown in 

the following. 

 िंगठनर िंस् था  
का नाभ रName 

of Organization/ 

Institution. 

यक्षा र ऩैया शभशरर  र 
याज्म ऩुशर  भो  ोवेजा 
तनमुिक्त  की ताय ख। 

Date of Joining in  

Defense र Para Military 
र  State Police  services.  

 ोवेजातनवेजिृ‍त की 
ततधथ औय वेजह ऩद 

िज भसी  ो 
 ोवेजातनवेज‍ृत 

( ोवेजातनवेजिृ‍त आदोि 
की प्रतत  िंरग्न कयसी) 
Date of retirement 

and the post from 

which 

retired(Enclose the 

copy of retirement 

order 

अिंततभ 
वेजोतन 

आहियत 

Last 

Pay 

Drawn 

 

 ोवेजातनवेजिृ‍त को  
 भम 

वेजोतनभानरऩो फैडरऩो 
भोर क्   रोवेजर 

आटद 

Pay Scale/Pay 
Band/Pay 

Matrix Level 
etc. at the 
time of 

retirement 

ऩीऩीओ की 
प्रतर्त सॊऱग् न 

करें/P.P.O.No. 

(Please enclose 

copy 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

      

 

 



16.     प्रशिक्षणर ऩाठ्मक्रभ का ववेजवेजयण मटद बाग शरमा ह  Details of Training/Course attended if any  

क्रभ  िं. 
S.No. 

प्रशिक्षण र ऩाठ्मक्रभ का नाभ  
Name of the Course/Training 

 िंस्थान  
Institution 

ववेजर्म  
Contents 

अवेजधध   
Duration 

     

     

     

     

 

 
 
17. िय चा प्रकािन  ो  िंफिंधधत क ई अततियक्त  ूचना  : 
 Any additional information regarding            

Research Publication 
 
18.      ोर प नरभ फाइर निं.र ई-भोर ऩता        : 
        Telephone/Mobile No./e-mail address 
 
19. क्मा कक त न्‍टमामारम भसी उनको  ववेजरुद्ध क ई  : 

ऩुशर  भाभरारअनुिा तनक भाभरा रिंत्रितफत है ?  
Whether any Police Case/dis. case is    

 pending against him in any Court of Law 
 
 

 
// घ र्णा //   

DECLARATION 

 

 भक  इ को  द्वेजाया दृढ +ताऩूवेजाक घ र्णा कयतारकयतत हूाँ कक आवेजोदन भसी टदमा गमा ववेजवेजयण भोय  जानकाय  औय  

ववेजश्वेजा  को  अनु ाय  ‍म हक  । भक  उ‍तयदातम‍वेज रोताररोतत हूाँ कक आवेजोदन भसी क ई बत  िंटदग्ध गरत ववेजवेजयण दोनो मा 

तथ्म छ ड़नो ऩय अध हस्ताक्षय  क  त‍कार  ोवेजाभुिक्त का ऩा् फना दोगा । 

 I hereby affirm and declare that the statements made in the application are true to the best of 

my knowledge and belief and I undertake that any doubtful misrepresentation or material 

omission made in this application form will render the undersigned liable to immediate dismissal. 

टदनािंक Date : ............................. 
स्थान  Place: .............................   

                                                                                                         अभ्यथी के हस्र्त ऺर  
 (Signature of the Candidate) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



सॊविि  ऩर तनयबु्तर्त के लऱए अनबुॊध  

AGREEMENT FOR CONTRACT APPOINTMENT 

 

आऩको  टदनािंक ................................ को  आवेजोदन औय फाद भसी टदनािंक ................... क  शरन गन  ाक्षा‍ काय 
को   िंदबा भसी, आऩक  नतद् द्वेजाया तनम् नशरणखत तनफिंधन/क नवेजिं ितों ऩय ................... को  रूऩ भसी तनधााियत 
कामाकार को  शरन तनमुिक्त प्रस् ताववेजत की जातत है / With reference to your application dated  

…………………… and subsequent interview on ………………….., you are hereby offered 

Fixed Tenure engagement  as ------------- on the following terms and conditions: 

 

1. आऩकी तनमुिक्त का कामाकार,  ोवेजायिंब की ताय ख  ो .................... की अवेजधध को  शरन ह गा िज ो 
किं ऩनत को  ववेजवेजोक  ो फढ़ामा मा घ ामा जा  कता है । 

The tenure of your engagement will be for a period of one year with effect from the date of 

joining i.e.--------------- which may be reduced or extended at the discretion of the 

Company.  
 

2. आऩकी तनमुिक्त का स् थान न ऩतनभ तआईनर ........................................................ भसी ह गा ।  

You will be posted to work at SPMCIL ……………………………………………….. 

 

3. आऩक  अध हस् ताक्षय  र नाशभत अधधकाियम/क को   तधो तनमिं ्ण र भागादिान र आदोि र ऩमावेजोक्षण को  अधतन 
कामा कयना ह गा । आऩको  कताव् म/क औय िजम् भोदाियम/क को  फायो भसी  ूचना अरग  ो जाय  की जानगत ।  

You will have to work under the direct Control/guidance/orders/supervision of the 

undersigned / designated officials. Communication regarding your duties and 

responsibilities will be issued separately. 

 

4. आऩ ववेजबाग  ो  िंफिंधधत दस् तावेजोज/क ऩय प्रतत-हस् ताक्षय मा त्रितफर/क क  ऩाियत नह िं कयसीगो तथा 
न ऩतनभ तआईनर कभाचाियम/क को  कामों का तनमिं्ण नह िं कयसीगो । हारािंकक आऩक  टदन गन कामों की 
प्रगतत र तनष् ऩादन को   िंदबा भसी  िंफिंधधत अधधकाियम/क र ववेजबाग/क  ो आऩ फातचतत कय  कतो हक  ।  

You will not certify documents or pass bills etc. pertaining to the department and will not 

control the work of SPMCIL employees. However you can interact with the concerned 

officials/departments regarding the progress / execution of work assigned to you.” 

 

5. आऩक  तनमुिक्त की इकाई भसी ऩारन ककन जा यहो कामा- भम को  अनु ाय कामा कयना ह गा । आऩक  
वेजह  छुटिमािं रागू ह/कगत ज  कक तनमुिक्त को  स् थान ऩय न ऩतनभ तआईनर को  कभाचाियम/क क  रागू ह तत 
हक  ।  

You will be required to work in accordance with the timings observed by the Unit of 

posting. Holidays applicable to you will be the same as applicable to the employees of 

SPMCIL at the place of Posting. 
 

6. आऩक   भोककत प्रततऩूतत ा रू. ..........................र- प्रतत-भाह ( फ शभराकय) का बुगतान ककमा जानगा ।  

You will be paid a Consolidated Compensation of Rs. _______________________/- Per 

month (all inclusive). 
 

7. भ ह नो को  दौयान अनऩुिस्थतत, अधधकृत छुटिम/क क  छ ड़ कय, क  प्रततऩतूत ा को  बुगतान को  शरन नह िं 
धगना जानगा । उ  भह नो भसी अनऩुिस्थतत को  टदन/क की  िंख् मा को  मथानुऩात  ो क ौ तत की जानगत। 
Absence during the month, other than the authorized leave, will not be reckoned for the 

purpose of payment of Compensation. Deduction will be made on pro-rata basis for the 

number of days of absence in that month. 
 

8. आऩक  ककन जानो वेजारो बुगतान  ो रागू आम-कय की स् ् त ऩय क ौतत की जानगत ।  
The Income tax as applicable will be deducted at source from the payments made to you. 



9. आऩ  प् ताटहक छु ित औय अन्‍ट म रागू छुटिम/क  टहत प्र‍ मोक 20 कामा टदवेज  को  शरन नक टदन की  वेजोतन 
छुित को  हकदाय ह/कगो । इ  छुित क  को वेजर वेजास् ताववेजक रूऩ भसी दोम ह  जानो ऩय तनमिं्ण अधधका य  को  ऩूवेजा 
अनुभ दन ऩय शरमा जा  कता है तथा ऩहरो  ो र ऩवूेजाा नुभान ऩय नह िं ।  

You will be entitled for paid leave of one day for every 20 days of work including weekly 

holidays and other applicable holidays. The leave may be availed with the prior approval of 

the controlling officer only after it actually becomes due and not in advance/anticipation. 

 

10. आऩक  6 भह नो  ो अधधक तनमिुक्त की अवेजधध को  शरन स् वेजमिं, ऩततरऩि‍न औय आध्त  िंतान/क को  शरन 
कक त  ावेजाजतनक उऩक्रभ फतभा किं ऩनत की भोडडक् रोभ ऩॉशर त को  शरन रू.2 राख तक को  प्रतशभमभ की 
प्रततऩूतत ा की जानगत । क ई अन्‍ट म धचकक‍  ा  ुववेजधा उऩरक  ध नह िं ह गत ।  

You will be reimbursed premium for Mediclaim Policy upto Rs.2 Lacs from a PSU 

insurance Company for self, Spouse and dependent children for the period of engagement 

exceeding 6 months. No other medical benefits shall be available. 

 

11. आऩक  6 भह नो  ो अधधक तनमिुक्त की अवेजधध को  शरन कक त  ावेजाजतनक उऩक्रभ फतभा किं ऩनत  ो को वेजर 
स् वेजमिं को  शरन रू. 3 राख की दघुा ना फतभा यक्षण को  शरन प्रतशभमभ की प्रततऩूतत ा बत की जानगत । You 

will also be reimbursed premium for accidental insurance coverage of Rs.3 Lacs for 

yourself only from a PSU Insurance Company for the period of engagement only exceeding 

6 Months. 

 

12. आऩ इ  तनमुिक्त की अवेजधध दौयान आऩक  टदन गन कामों को  प्रतत ऩूणा रूऩ  ो  भवऩात यहसीगो तथा क ई 
अन्‍ट म ऩूणा- भम मा आिंशिक- भम को  आधाय ऩय य जगाय नह िं रसीगो । इ  िता का कक त बत प्रकाय 
उल् रिंघन ककन जानो ऩय नतचो खिंड 16 को  फावेजजदू आऩकी  ोवेजानिं त‍ कार  भाप् त कय द  जानगत । 
During the tenure of this engagement, you will wholly devote yourself to work assigned to 

you and will not undertake any other employment either on full or part time basis. Any 

violation of this condition will entail immediate termination of your services 

notwithstanding clause 16 below.  

 

13. आऩक  नक घ र्णा प्रस् ततु कयनत ह गत कक आऩको  ववेजरूद्ध वेजतातान भसी मा इ  ो ऩहरो ा ा कुछ नह िं है 
ज  आऩक   ोवेजा भसी तनमुिक्त को  शरन अम ग् म ठहयान । तनम् नशरणखत तनमिुक्त को  शरन अम ग् मता ह/कगत : 
You will have to give a declaration that there is nothing adverse against you either presently 

or in the past which would disqualify you for being engaged in service. Following shall 

constitute disqualification for appointment: 
 

 टदवेजाशरमाऩन  / Insolvency 

 दािंडडक अऩयाध को   िंफिंध भसी रिंत्रितफत जािंच-ऩड़तार र भुकदभा / Pendency of investigation / 

trial in relation to a criminal offence.  

 दािंडडक अऩयाध को  शरन न्‍ट मामारम द्वेजाया द र्श वद्ध  / Conviction by Court of Law for 

criminal offence. 

 आऩको  वऩछर  तनमिुक्त र तनमिुक्तम/क भसी अनुिा तनक कायावेजाई को  अन ुयण भसी  ोवेजा  ो 
तनष्का न र  ोवेजा की  भािप्त / Dismissal / termination from the services in your 

previous employment(s) pursuant to disciplinary action.   
 

14. आऩ िा कीम दस् तावेजोज/क औय र मा कामाकार को  दौयान आऩक  प्राप् त हुई जानकाय   ो  िंफिंधधत  बत 
भाभर/क भसी ऩूय  ग ऩनतमता फनान यखसीगो । आऩ अऩनो कामाकार को  दौयान हय  भम ऩूणा तनष् ठा, 
अनुिा न, कताव् म को  प्रतत  भऩाण कामभ यखसीगो तथा न ऩतनभ तआईनर को  टहत/क को  ववेजरूद्ध कुछ बत 
नह िं कयसीगो । इ  िता का कक त बत प्रकाय  ो उल् रिंघन ककन जानो ऩय नतचो खिंड 16 को  फावेजजदू आऩकी 
 ोवेजानिं त‍ कार  भाप् त कय द  जानिंगत ।  



You will maintain absolute secrecy and confidentiality in matters relating to the official 

documents and / or information which you acquire during the tenure. You shall at all times 

during your tenure maintain absolute integrity, - discipline, devotion to duty and do nothing 

against the interest of SPMCIL. Any contravention of this condition will entail immediate 

termination of your engagement notwithstanding clause 16 below. 

 

15. आऩक  टदन गन कामो को   भािप्त  ुतनिश्चत कयनो को  शरन आऩको  तनष् ऩादन की  भम- भम ऩय 
 भतक्षा की जानगत । तनष् ऩादन  िंत र्जनक न ऩान जानो ऩय, आऩकी  ोवेजानिं त्रितफना कक त न ट   को  औय 
र मा त्रितफना उ का क ई कायण फतान नतचो खिंड 16 को  फावेजजदू  भाप् त की जा  कतत हक  । 
Your performance will be reviews periodically to ensure completion of assignment(s) 

entrusted to you. In the event of performance being unsatisfactory, your services are liable 

to be terminated without any notice and/or without assigning any reason thereof 

notwithstanding clause 16 below. 

 

16. प्रफिंधन को  ऩा  आऩकी  ोवेजा को  दौयान नक भह नो का न ट   दोकय मा ा ो न ट   को  फदरो भसी नक 
भह नो की  भोककत प्रततऩतूत ा का बुगतान कयको  आऩकी  ोवेजानिं  भाप् त कयनो का अधधकाय है । इ त तयह 
 ो मटद आऩ अऩनो कामाकार क  ऩहरो  भाप् त कयना चाहतो हक , त  शरणखत रूऩ भसी नक भह नो का 
न ट   को  फदरो भसी नक भह नो की  भोककत प्रततऩतूत ा की याशि जभा कयको  आऩ ा ा कय  कतो हक  ।  

Management has the right to terminate your services by giving one month’s notice or by 

giving one month’s consolidated compensation in lieu of such notice during your tenure. 

Similarly, if you wish to foreclose your tenure, you can do so by giving one month’s notice 

in writing or by depositing one month’s consolidated compensation in lieu of such notice. 

 

17. आऩकी तनमिुक्त  ो  िंफिंधधत क ई अन्‍ट म भाभरा, ज  इ भसी िाशभर नह िं हक , प्रफिंधन को  ववेजवेजोक र तनणाम 
ऩय िाश त ह गा ज  आऩ ऩय फाध् म ह गा । 
Any other matter regarding your engagement not dealt with herein shall be governed at the 

sole discretion / decision of the management which will be binding on you. 

18. मटद उऩय क् त तनफिंधन नवेजिं ितते  ऩूणा रूऩ  ो स् वेजतकामा हक , त  आऩ इ  प्रस् तावेज की प्रतत ऩय हस् ताक्षय 
कयको  अऩनत स् वेजतकृतत  ूधचत कय  कतो हक  तथा यूम ू  को  शरन ताय ख …………………..  ो ताय ख 
................. तक मा ऩहरो ियऩ  ा कय  कतो हक  ।  

If the above terms and condition are acceptable in toto, you many communication your 

acceptance by signing the duplicate copy of this offer and report for duty on or before 

………………. To …………………..  

 

19. किं ऩनत भसी कक त व् मिक्त की तनमुिक्त ककन जानो ऩय  िंफिंधधत िजरा प्राधधकाियम/क  ो, जहााँ वऩछरो ऩााँच 
वेजर्ों भसी कभाचाय  1 वेजर्ा  ो अधधक अवेजधध को  शरन यहा है, व् मिक्त को  ऩूवेजावेज‍ृ त क ,  यकाय द्वेजाया इ  
 िंदबा भसी  भम- भम ऩय जाय  ककन गन तनदोि/क को  अनु ाय  ‍ मावऩत कयनो तथा तनधााियत  ‍ माऩन 
पॉभा भसी ियऩ  ा बोजनो का अनुय ध ककमा जानगा ।   

On appointment of a person in the Company concerned District Authorities where the 

candidate resided for more than 1 year during the preceding five years will be requested to 

verity and report on the antecedents of the person in the prescribed attestation form, in term 

of directives issued by the Government from time to time in this regard. 

 
 
(Name of Contract employee) 

Security Officer/ Consultant (Security)  

On Contract Basis 

Date : .......................... 



 

     लऱखिर्त िचन ऩत्र क  प्र रूऩ 

FORM FOR WRITTEN UNDERTAKING 

 

 

भक  ................................................................... 
ऩु्/ऩु्त ्त .................................................. िज ो 
................................................... ऩद को  शरन              

रु. ......................../- प्रतत भाह  भोककत वेजोतन ऩय 

 िंववेजदा ऩय तनमुिक्त का प्रस्तावेज टदमा गमा है, क  ऩूणा 
रूऩ  ो आबा  है कक भोय  तनमुिक्त ऩूणात: अस्थामत औय 

 िंववेजदा को  आधाय ऩय है तथा इ ो कक त बत  भम त्रितफना 
क ई न ट   टदन औय त्रितफना क ई कायण फतान  भाप्त 

ककमा जा  कता है । 

 इ को  अततियक्त, भुझो ऩूणा रूऩ  ो आबा  है कक 

भोया ऩद ऩय फना यहना कधथत ऩद को  ववेजस्ताय ककन जानो 
ऩय तनबाय है तथा भोयो  िंत र्जनक प्रदिान को  अधतन है 

िज का भूल्मािंकन उधचत प्राधधकाय  द्वेजाया ककमा 
जामोगा । 

 इ को  अततियक्त, भक  नतद द्वेजाया वेजचन 

दोता/दोतत हूाँ कक बववेजष्म भसी भक  कधथत ऩद ऩय फनो यहनो को  
शरन तनमशभत वेजोतनभान औय अन्‍टम ब‍त/क को  शरन दावेजा 
नह िं करूिं गा/करूिं गत, भा् इ  आधाय ऩय कक भुझो  िंववेजदा 
तनमुिक्त द  गई है तथा भोय   िंववेजदा तनमुिक्त  भम 

 भम ऩय फढ़ाई गई है । 

 
 

 

I ...................................................................... 

son/daughter of Shri 

.............................................................. who 

has been given an offer of contract 

appointment for the post of 

...................................................carrying a 

consolidated salary of Rs. ...................... per 

month is fully aware that my appointment is 

purely temporary and on contract basis and can 

be terminated at any time without any notice 

and assigning any reason thereof. 

 

 Further, I am fully aware that my 

continuance in the said post is contingent upon 

extension of the said post and subject to my 

satisfactory performance to be evaluated by the 

appropriate authority. 

 

 Further, I do hereby give an 

undertaking that in future I shall not claim 

regular scale of pay and other allowances for 

continuing in the said post merely on the 

ground that I have been given a contract 

appointment and my contractual appointment 

have been extended from time to time. 

 

 

             

 

ताय ख Date : .......................................   (उम्भतदवेजाय को  हस्ताक्षय Signature of Candidate) 

स्थान  Place : ......................................       ऩूया नाभ  Name in full ............................................... 

 
गवेजाह WITNESS 

1. हस्ताक्षय Signature : ....................................... 2. हस्ताक्षय Signature : .....................................  

 नाभ Name : ..................................................  नाभ Name : ................................................ 

 ऩता Address : ................................................  ऩता Address : ................................................. 

  ................................................          ................................................   

 



NON-DISCLOSURE AGREEMENT 

 
 

 

I _____________________________ engaged as _____________________________ by 

SPMCIL and by virtue of my roles and responsibility, I will have access to some confidential 

information and accordingly, I undertake that: 

i. I will maintain absolute secrecy and confidentiality in the matter relating to the official 

documents and/or information acquired during the tenure. 

ii. Never to pass any information obtained as part of the organization to anyone outside the 

organization, unless I have been directed to do so by the reporting authority, and the 

reasons for doing so are clearly understood. 

iii. To keep all names, contract details and personal information secure and confidential. 

iv. I shall not utilize or publish or disclose or part with any part of the data or statistics or 

proceedings or information collected for the purpose of my assignment or during the 

tenure of engagement in SPMCIL, to a third party without the express written consent of 

the Competent Authority. 

v. I shall be bound to hand over the entire set or records of assignment to authorized 

officer/authority before the expiry of my contract. 

 

I understand that any breach of the above conditions will tantamount to breach of contract and 

will expose me to suit for damages in a court of law. 

 

Signature 

__________________________ 

Name 

_________________________ 

Date 

__________________________ 

Address 

__________________________ 

__________________________ 

Witnessed by   ___________________________ 

Signature of witness  ___________________________ 

Name    ___________________________ 

Date    ___________________________ 

Address   ___________________________ 

 

 


