
क्रम ॊक : एच.आर/1(33)/विऻ .क्र.-181                           दिन ॊक : 29.03.2025 
 

प्रक क  नममि ऩुरम मे सॊविि  आध र ऩर सऱ हक र (ससविऱ) की भर्ती 
 

 प्रतिभतूि कागज कारखाना, प्रतिभतूि दस् िावेजोज/करकरसी त ि ा बक क न  , नॉन-ज् यडूीशतयलयऱ स्  ाम् प, 
कागज की डडीशजाइतन िंग, तनमााणरमदु्रण, य क् क/क की ईऱाई, डीशाक ट क /क आटद को  उद्दोश् य  ो किं पनत 
अधितनयम 1956 को  अिंिगाि 13र01र2006 क  तनगमतकरण को  बाद भारि  रकार को  पणूा स् वेजायम‍ वेज वेजाऱ  
यमनत र‍ न ो्णत-।  ोन्‍ट रऱ पिक ऱक  ोक्  र नन्‍ट  रप्राइजो  किं पनत, भारि प्रतिभतूि मदु्रण ि ा मदु्रा तनमााण 
तनगम यऱयम ोडीश (न पतनम तआईनऱ) को  अिंिगाि नौ इकाईय/क मसी  ो नक है । ववेज‍ ि मि्ं ाऱय को  प्रला कीय 
तन िंय्ण वेजाऱो न पतनम तआईनऱ का पिंजतयन ि ा तनगम मखु् याऱय, जवेजाहर व् यापार भवेजन, नई टदल् ऱ  
है।  
, 

 

 प्रतिभतूि कागज कारखाना, नमादापरुम (भारि प्रतिभतूि मदु्रण ि ा मदु्रा तनमााण तनगम यऱयम ोडीश 
की नक इकाई)  िंववेजदा आिार पर ‘’सऱ हक र (ससविऱ) के 01 (एक) ऩि को भरने हेर्त ुआवेजोदन आ मिंत्र्ि 
करिा है । पद  िंबिंित आवेजश् यक य ग्यिा, दोय नकमशु् ि पिरऱिक ियॉ िं ि ा आय ु  तमा का ववेजवेजरण 
तनम् नान ुार है :  
 

क्र. ऩिन म ऩि योग् यर्त  दिप् ऩणी  
 

1. 
 

 

 
 

 ऱाहकार 
(य ववेजऱ) 

नक 
(01) 

अननि यम योग् यर्त : 
भारि को  कक त मान्‍ट यिा प्रा्‍ ि 
ववेजश् वेजववेज्याऱय र  िंस्  ा  ो य ववेजऱ 
इिंजततनयिरिंग की डडीशग्रत ।  

आयु सीम :  
आवेजोदक की आयु तनयुिक्ि को   मय 64 
वेजर्ा  ो अधिक नह िं ह नत चाटहन ।  
 

तनयुिक्ि अवेजधि 65 वेजर्ा की आयु ह नो 
िक  ो अधिक नह िं ह गत।  अननि यम अनुभि: 

को न्‍ट द्र वेज राज् य  रकार  ो  ािवेजसी वेजोिन 
आय ग को  पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 06 या इ  ो 
ऊपर को  पो मोटरक्   ऱोवेजऱ  ो  ोवेजा-तनवेज‍ृ ि 
अयभयिंिा (य ववेजऱ) अ वेजा  तडीशतन र आईडीशतन 
वेजोिनमान स् िर वेज इ को   मक्ष  पद पर 
 तपतडीशक  ल् यूडीशत र पतडीशक  ल् यूडीशत र ननबत त त र 
रोल् वेजोर स्  ो  नवेजिं ो  नॉम  बॉडीशतज र 
पतन यू इ‍ याटद ववेजभाग  ो वेजो  ोवेजा तनवेज‍ृ ि 
कमाचार  िजन्‍ट हसी त्रबिल्डीशिंग र स् रक् चर को  
मसी ोनसी  रय ववेजऱ किं स् रक्  न का अनुभवेज ह ।   

                                       ऱगािार—2 



(2) 
  

एकमशु् र्त िेय म ससक ऩिरऱ्धिधय ॉ क  भगुर्त न नन्‍ न र्त सऱक  के अनसु र िकय  ा एग :- 
 

क्र. ऩे मेदिक् स ऱेिऱ  
(स र्तिें िेर्तन आयोग के अनुस र) 

आई.डी.ए. िेर्तनम न  

(र्तीसरी ऩी.आर.सी. के अनुस र) 
म ससक एकमुश् र्त िेय 

ऩिरऱ्धिधय ॉ 
1 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 13न 100000-260000 81000/- 

2 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 13 90000-240000 81000/- 

3 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 13 80000-220000 75000/- 

4 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 12 70000-200000 69000/- 

5 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 11 60000-180000 69000/- 

6 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 09 50000-160000 58000/- 

7 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 08 40000-140000 58000/- 

8 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 07 29740-103000 46000/- 

9 पो मोटरक्   ऱोवेजऱ 06 27600-95910 46000/- 

   
  मस्ि प्रमाण प्/क की प्रमाणणि प्रतियािं ि ा नवेजतनिम पा प  ा  ाइज फ     िंऱग् न कर  िंपणूा 
रूप  ो भरा हुआ तनिाािरि प्रप्, मखु्य मह प्रबॊधक, प्रनर्तभनूर्त क गा क रख न , नममि ऩरुम (म.प्र.) – 
461005 कायााऱय क  टदनािंक 30.04.2025 िक या उ को  पवूेजा भोजा जान ।  तऱ बिंद यऱफाफो  को  ऊपर 
‘’ िंववेजदा आिार पर ‘’सऱ हक र (ससविऱ)’’ को  पद होि ुआवेजोदन प्’’ यऱखा ह ना चाटहयो I 

 
****** 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

उ्‍मीिि र द्ि र  स्ि घोषण  
(आिेिन के स थ प्रस्र्तुर्त िकय  ा न  है) 

 
मक  ------------------------------------------------  िंववेजदा आिार पर न .पत.नम. त.आई.नऱ. मसी 
‘................................................’ को  पद पर तनयुिक्ि होिु तनम्नानु ार वेजचन दोिा हूूँ :- 
 
1. अि हस्िा्ष का िाा को  ववेजरुद्ध क ई भत आपराधिक मामऱा ऱिंत्रबि नह  है I 
2. मुझो  रकार ्वेजारा अतनवेजाया रूप  ो  ोवेजा तनवेज‍ृि नह िं ककया गया है I 
 
 
        हस्िा्ष र ---------------------------- 
 
        नाम --------------------------------- 
 
        टदनािंक ------------------------------- 
 
        वेजिामान पिा ------------------------- 
        ---------------------------------------- 
        ---------------------------------------- 
        ----------------------------------------  
 
  

 

 

 

 

 



"सॊविि  आध र ऩर सऱ हक र (ससविऱ)'' के ऩि के सऱए आिेिन 

APPLICATION FOR THE POST OF “CONSULANT (CIVIL)” ON CONTRACT BASIS 

 

 

        आवेजोदन न. Application ....................... 

        (to be filled in by Office) 

 

                                                                                           कृपया अपना पा प  ा  
       आकार का नया फ     

        हस्िा्ष र को   ा  ऱगानिं  
       Paste here your Recent 
                                                                           Passport size Photograph 
          with signature 

       

 

1.  नाम, स्पष्  अ्ष र/क मसी जै ा मटैरकर  मक्ष  प्रमाण प् मसी यऱखा है ।  

     Name in Block Capital letters as in Matriculation/equivalent Certificate:   

                           

2.  वपिा का नाम, जै ा मैटरकर  मक्ष  प्रमाण प् मसी यऱखा है । Father’s Name as in Matriculation/equivalent 

Certificate : 

                         

3.  प्ाचार का वेजिामान पिा Present Address for Communication: 

                        

                        

                        

                वपन क डीश 
Pincode 

      

4.  स् ायत पिा  Permanent Address: 

                        

                        

                        

                वपन क डीश 
Pincode 

      

 

5.  राष्र यिा Nationality                         : 

 

6.   िमा Religion  : 

                               

7.  कक  राज्य को  तनवेजा त हक  State to which Belongs                    : 

    

8.  अजारअजजारअवपवेजरअनारक्ष्ष ि हक ? Whether SC/ST/OBC/UR   : 

 

9.  क्या दृिष्  बाधििर्व्य बाधिि ववेजकऱािंग हक  ? (हाूँर नह िं)  : 
     Whether VH/HH (Yes/No)  

10.  जन्‍टम तिध  (मैटरकर  मक्ष  प्रमाण प् को  अनु ार)  : 

   Date of Birth (as per Matriculation/equivalent Certificate) 

11. 30.04.2025  क  आयु Age as on date  30.04.2025  :   

12.  भार्ाओिं का ज्ञान Languages Know    :             
 



 

13.  लै्ष णणकरिकनतकीरव्यावेज ातयक य ग्यिा (मैटरक अ वेजा  मक्ष  पर ्ष ा  ो लुरु करिो हुन) 
    Academic/Technical/Professional qualification (Starting from Matriculation or equivalent examination) 

उ‍ितणा पर ्ष ा 
Examination 

Passed 

ब डीशा रववेजश्वेजववेज्याऱय 
Board/University 

ो्णत  
Division 

प्रा्‍िािंक 
Total 

Obtained 

कुऱ अिंक 
Total 

Marks  

प्रतिलि  
नवेजिं ो्णत % 

Age  & 

Division 

यऱन गन  
ववेजर्य  

Subject taken 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

14.      अनुभवेज का ववेजवेजरण Details of Experience  

तनय क्िा  का नाम  
Name of the 

Employer 

पदनाम 
Designation of 

the post 

वेजोिनमान   
Pay scale 

काया का स्वेजरूप 
Nature of Duties 

र जगार की अवेजधि  
Period of employment 

अिंतिम वेजोिन 
Last pay 

drawn  ो From िक To 

       

       

       

       

 

 
 
15. िर चा प्रकालन  ो  िंबिंधिि क ई अतििरक्ि  ूचना  : 
 Any additional information regarding            

Research Publication 
 
16.      ोऱ फ नरम बाइऱ निं.र ई-मोऱ पिा        : 
        Telephone/Mobile No./e-mail address 
 
17. क्या कक त न्‍टयायाऱय मसी उनको  ववेजरुद्ध क ई  : 

पुयऱ  मामऱारअनुला तनक मामऱा ऱिंत्रबि है ?  
Whether any Police Case/dis. case is    

 pending against him in any Court of Law 
 
 

 
 
 



 

// घ र्णा //   
DECLARATION 

 

 मक  इ को  ्वेजारा दृई +िापूवेजाक घ र्णा करिारकरित हूूँ कक आवेजोदन मसी टदया गया ववेजवेजरण मोर  जानकार  और  

ववेजश्वेजा  को  अनु ार  ‍य हक  । मक  उ‍िरदातय‍वेज ऱोिारऱोित हूूँ कक आवेजोदन मसी क ई भत  िंटदग्ि गऱि ववेजवेजरण दोनो या 

िथ्य छ ड़नो पर अि हस्िा्ष र  क  ि‍काऱ  ोवेजामुिक्ि का पा् बना दोगा । 

 I hereby affirm and declare that the statements made in the application are true to the best of 

my knowledge and belief and I undertake that any doubtful misrepresentation or material 

omission made in this application form will render the undersigned liable to immediate dismissal. 

टदनािंक Date : ............................. 
स् ान  Place: .............................   

                                                                                                         अभ्यथी के हस्र्त ऺर  
 (Signature of the Candidate) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ऩिरसिष्ि Annexure-A 

   DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF CIVIL CONSULTANT  

 
1. Complete supervision of construction / maintenance work as per our tender specification. 

2. Preparation, checking and certification of drawings including its plan, elevation cross 

section etc. 

3. Checking layout and marking of civil structure on ground as per drawing. 

4. Quantity estimation, preparation of drawing and measurement works. 

5. Checking of structural work including RCC, reinforcement and shuttering works. 

6. Checking of finishing work like plaster, flooring and painting etc. 

7. To ensure quality of work as per specifications. 

8. Overall supervision of civil works at site. 

9. Preparation of BOQ and estimate for civil and maintenance work. 

10. Preparation of bar bending schedule. 

11. Check, Verify and certify the civil related activity and bills. 

12. Preparation and reporting of daily and monthly progress report. 

13. Material management, preparation of design and drawings as per requirement. 

14. Planning of construction and maintenance activities. 

15. Supervision of all civil construction and maintenance activities as per related IS Code and 

National Building code.    

16. Prepare and keep records of Test Report, Hindrance Reports, Site Order Book, Material 

Incoming Register, Measurement Book etc. 

17. Provide the Civil works completion certificate.   

 

सऱ हक र (ससविऱ) के कर्तमव् य रर ्ा्‍ मेि िरय ॊ 
1. हमारो  सीडीशर ववेजयलिष् य/क को  अन ुार तनमााण र रखरखावेज कायों का  िंपणूा पयावेजो्ष ण ।  

2. नयऱवेजोलन, क्रॉ   ोक् लन, ्‍ ऱान इ‍ याटद की राइाइिंग की जािंच प्रमाणन नवेजिं ियैार  ।  

3. राइाइिंग को  अनरुूप य ववेजऱ स् रक् चर का ऱोआउ  और अिंकन ।  

4. मा्ा का आकऱन, राइाइिंग (आरोख) काया का मापन ।  

5. आर त त,  दुृई करण और ल िरिंग कायों  टहि  िंरचना‍ मक कायों की जाूँच । 

6. कफतनयलिंग  िंबिंधिि कायों ज ैो ्‍ ऱास्  र, फला और पसीट िंग आटद की जाूँच ।  

7. ववेजयलिष् य/क को  अनरुूप काया की गणुवेज‍ िा  तुनिश्चि करना ।  

8.  ाइ  पर य ववेजऱ कायों का  मग्र पयावेजो्ष ण ।  

9. बतओक् य ूकी ियैार  और य ववेजऱ नवेजिं अनरु्ष ण कायों का आिंकऱन ।  

10. बार-बसीडडीश िंग अवेजधि की ियैार  करना ।  

11. य ववेजऱ कायों  ो  िंबिंधिि धग िववेजधिय/क और त्रबऱ/क की जािंच,  ‍ यापन और उनका प्रमाणतकरण 
करना ।  

12. दैतनक और माय क प्रगति िरप  ा ियैार करना और प्रस् ििु करना ।  

13.  ामग्रत प्रबिंिन, आवेजल    यकिा को  अनरुूप डडीशजाइन और राइाइिंग (आरोख) ियैार करना ।  

14. तनमााण और रखरखावेज गतिववेजधिय/क की य जना बनाना ।  

15. नोलनऱ त्रबिल्डीशिंग क डीश और  िंबिंधिि आई.न .क डीश को  अन ुार  भत य ववेजऱ तनमााण और रखरखावेज 
गतिववेजधिय/क का पयावेजो्ष ण ।  

16.  ोस्   िरप  ा, टहिंडीशरसी  िरप  ा,  ाई  ोडीशार बकु,  ामग्रत आवेजक रिजस्  र, माप बकु आटद का िरकॉडीशा 
ियैार कर उ का अनरु्ष ण ।  

17. य ववेजऱ काया पणूािा प्रमाण प् प्रदान करना ।   
 



सॊविि  ऩर ननयु् क्र्त के सऱए अनबुॊध 

AGREEMENT FOR CONTRACT APPOINTMENT 

 

आपको  टदनािंक ................................ को  आवेजोदन और बाद मसी टदनािंक ................... क  यऱन गन  ा्ष ा‍ कार 
को   िंदभा मसी, आपक  नि् ्वेजारा तनम् नयऱणखि तनबिंिन/क नवेजिं लिों पर ................... को  रूप मसी तनिाािरि 
कायाकाऱ को  यऱन तनयुिक्ि प्रस् िाववेजि की जाित है / With reference to your application dated  

…………………… and subsequent interview on ………………….., you are hereby offered 

Fixed Tenure engagement  as ------------- on the following terms and conditions: 

 

1. आपकी तनयुिक्ि का कायाकाऱ,  ोवेजारिंभ की िार ख  ो .................... की अवेजधि को  यऱन ह गा िज ो 
किं पनत को  ववेजवेजोक  ो बढाया या घ ाया जा  किा है । 
The tenure of your engagement will be for a period of one year with effect from the date of 

joining i.e.--------------- which may be reduced or extended at the discretion of the 

Company.  
 

2. आपकी तनयुिक्ि का स्  ान न पतनम तआईनऱ ........................................................ मसी ह गा ।  

You will be posted to work at SPMCIL ……………………………………………….. 

 

3. आपक  अि हस् िा्ष र  र नायमि अधिकािरय/क को   तिो तनयिं ्ण र मागादलान र आदोल र पयावेजो्ष ण को  अितन 
काया करना ह गा । आपको  किाव् य/क और िजम् मोदािरय/क को  बारो मसी  ूचना अऱग  ो जार  की जानगत ।  

You will have to work under the direct Control/guidance/orders/supervision of the 

undersigned / designated officials. Communication regarding your duties and 

responsibilities will be issued separately. 

 

4. आप ववेजभाग  ो  िंबिंधिि दस् िावेजोज/क पर प्रति-हस् िा्ष र या त्रबऱ/क क  पािरि नह िं करसीगो ि ा 
न पतनम तआईनऱ कमाचािरय/क को  कायों का तनयिं्ण नह िं करसीगो । हाऱािंकक आपक  टदन गन कायों की 
प्रगति र तनष् पादन को   िंदभा मसी  िंबिंधिि अधिकािरय/क र ववेजभाग/क  ो आप बािचति कर  किो हक  ।  

You will not certify documents or pass bills etc. pertaining to the department and will not 

control the work of SPMCIL employees. However you can interact with the concerned 

officials/departments regarding the progress / execution of work assigned to you.” 

 

5. आपक  तनयुिक्ि की इकाई मसी पाऱन ककन जा रहो काया- मय को  अनु ार काया करना ह गा । आपक  
वेजह  छुटियािं ऱागू ह/कगत ज  कक तनयुिक्ि को  स्  ान पर न पतनम तआईनऱ को  कमाचािरय/क क  ऱागू ह ित 
हक  ।  

You will be required to work in accordance with the timings observed by the Unit of 

posting. Holidays applicable to you will be the same as applicable to the employees of 

SPMCIL at the place of Posting. 
 

6. आपक   मोककि प्रतिपूति ा रू. ..........................र- प्रति-माह ( ब यमऱाकर) का भुगिान ककया जानगा ।  

You will be paid a Consolidated Compensation of Rs. _______________________/- Per 

month (all inclusive). 
 

7. म ह नो को  दौरान अनपुिस् ति, अधिकृि छुटिय/क क  छ ड़ कर, क  प्रतिपतूि ा को  भुगिान को  यऱन नह िं 
धगना जानगा । उ  मह नो मसी अनपुिस् ति को  टदन/क की  िंख् या को  य ानुपाि  ो क ौ ित की जानगत। 
Absence during the month, other than the authorized leave, will not be reckoned for the 

purpose of payment of Compensation. Deduction will be made on pro-rata basis for the 

number of days of absence in that month. 
 

8. आपक  ककन जानो वेजाऱो भुगिान  ो ऱागू आय-कर की स् ् ि पर क ौित की जानगत ।  
The Income tax as applicable will be deducted at source from the payments made to you. 



9. आप  ्‍ िाटहक छु ित और अन्‍ट य ऱागू छुटिय/क  टहि प्र‍ योक 20 काया टदवेज  को  यऱन नक टदन की  वेजोिन 
छुित को  हकदार ह/कगो । इ  छुित क  को वेजऱ वेजास् िाववेजक रूप मसी दोय ह  जानो पर तनयिं्ण अधिका र  को  पूवेजा 
अनुम दन पर यऱया जा  किा है ि ा पहऱो  ो र पवूेजाा नुमान पर नह िं ।  

You will be entitled for paid leave of one day for every 20 days of work including weekly 

holidays and other applicable holidays. The leave may be availed with the prior approval of 

the controlling officer only after it actually becomes due and not in advance/anticipation. 

 

10. आपक  6 मह नो  ो अधिक तनयिुक्ि की अवेजधि को  यऱन स् वेजयिं, पतिरपि‍न और आध्ि  िंिान/क को  यऱन 
कक त  ावेजाजतनक उपक्रम बतमा किं पनत की मोडडीशक् ऱोम पॉयऱ त को  यऱन रू.2 ऱाख िक को  प्रतयमयम की 
प्रतिपूति ा की जानगत । क ई अन्‍ट य धचकक‍  ा  ुववेजिा उपऱक  ि नह िं ह गत ।  

You will be reimbursed premium for Mediclaim Policy upto Rs.2 Lacs from a PSU 

insurance Company for self, Spouse and dependent children for the period of engagement 

exceeding 6 months. No other medical benefits shall be available. 

 

11. आपक  6 मह नो  ो अधिक तनयिुक्ि की अवेजधि को  यऱन कक त  ावेजाजतनक उपक्रम बतमा किं पनत  ो को वेजऱ 
स् वेजयिं को  यऱन रू. 3 ऱाख की दघुा ना बतमा र्ष ण को  यऱन प्रतयमयम की प्रतिपूति ा भत की जानगत । You 

will also be reimbursed premium for accidental insurance coverage of Rs.3 Lacs for 

yourself only from a PSU Insurance Company for the period of engagement only exceeding 

6 Months. 

 

12. आप इ  तनयुिक्ि की अवेजधि दौरान आपक  टदन गन कायों को  प्रति पूणा रूप  ो  मवपाि रहसीगो ि ा क ई 
अन्‍ट य पूणा- मय या आिंयलक- मय को  आिार पर र जगार नह िं ऱसीगो । इ  लिा का कक त भत प्रकार 
उल् ऱिंघन ककन जानो पर नतचो खिंडीश 16 को  बावेजजदू आपकी  ोवेजानिं ि‍ काऱ  मा्‍ ि कर द  जानगत । 
During the tenure of this engagement, you will wholly devote yourself to work assigned to 

you and will not undertake any other employment either on full or part time basis. Any 

violation of this condition will entail immediate termination of your services 

notwithstanding clause 16 below.  

 

13. आपक  नक घ र्णा प्रस् ििु करनत ह गत कक आपको  ववेजरूद्ध वेजिािान मसी या इ  ो पहऱो ा ा कुछ नह िं है 
ज  आपक   ोवेजा मसी तनयुिक्ि को  यऱन अय ग् य हहरान । तनम् नयऱणखि तनयिुक्ि को  यऱन अय ग् यिा ह/कगत : 
You will have to give a declaration that there is nothing adverse against you either presently 

or in the past which would disqualify you for being engaged in service. Following shall 

constitute disqualification for appointment: 
 

 टदवेजायऱयापन  / Insolvency 

 दािंडडीशक अपराि को   िंबिंि मसी ऱिंत्रबि जािंच-पड़िाऱ र मुकदमा / Pendency of investigation / 

trial in relation to a criminal offence.  

 दािंडडीशक अपराि को  यऱन न्‍ट यायाऱय ्वेजारा द र्य वद्ध  / Conviction by Court of Law for 

criminal offence. 

 आपको  वपछऱ  तनयिुक्ि र तनयिुक्िय/क मसी अनुला तनक कारावेजाई को  अन ुरण मसी  ोवेजा  ो 
तनष्का न र  ोवेजा की  माि्‍ि / Dismissal / termination from the services in your 

previous employment(s) pursuant to disciplinary action.   
 

14. आप ला कीय दस् िावेजोज/क और र या कायाकाऱ को  दौरान आपक  प्रा्‍ ि हुई जानकार   ो  िंबिंधिि  भत 
मामऱ/क मसी पूर  ग पनतयिा बनान रखसीगो । आप अपनो कायाकाऱ को  दौरान हर  मय पूणा तनष् हा, 
अनुला न, किाव् य को  प्रति  मपाण कायम रखसीगो ि ा न पतनम तआईनऱ को  टहि/क को  ववेजरूद्ध कुछ भत 
नह िं करसीगो । इ  लिा का कक त भत प्रकार  ो उल् ऱिंघन ककन जानो पर नतचो खिंडीश 16 को  बावेजजदू आपकी 
 ोवेजानिं ि‍ काऱ  मा्‍ ि कर द  जानिंगत ।  



You will maintain absolute secrecy and confidentiality in matters relating to the official 

documents and / or information which you acquire during the tenure. You shall at all times 

during your tenure maintain absolute integrity, - discipline, devotion to duty and do nothing 

against the interest of SPMCIL. Any contravention of this condition will entail immediate 

termination of your engagement notwithstanding clause 16 below. 

 

15. आपक  टदन गन कायो को   माि्‍ि  ुतनिश्चि करनो को  यऱन आपको  तनष् पादन की  मय- मय पर 
 मत्ष ा की जानगत । तनष् पादन  िंि र्जनक न पान जानो पर, आपकी  ोवेजानिं त्रबना कक त न ट   को  और 
र या त्रबना उ का क ई कारण बिान नतचो खिंडीश 16 को  बावेजजदू  मा्‍ ि की जा  कित हक  । 
Your performance will be reviews periodically to ensure completion of assignment(s) 

entrusted to you. In the event of performance being unsatisfactory, your services are liable 

to be terminated without any notice and/or without assigning any reason thereof 

notwithstanding clause 16 below. 

 

16. प्रबिंिन को  पा  आपकी  ोवेजा को  दौरान नक मह नो का न ट   दोकर या ा ो न ट   को  बदऱो मसी नक 
मह नो की  मोककि प्रतिपतूि ा का भुगिान करको  आपकी  ोवेजानिं  मा्‍ ि करनो का अधिकार है । इ त िरह 
 ो यटद आप अपनो कायाकाऱ क  पहऱो  मा्‍ ि करना चाहिो हक , ि  यऱणखि रूप मसी नक मह नो का 
न ट   को  बदऱो मसी नक मह नो की  मोककि प्रतिपतूि ा की रायल जमा करको  आप ा ा कर  किो हक  ।  

Management has the right to terminate your services by giving one month’s notice or by 

giving one month’s consolidated compensation in lieu of such notice during your tenure. 

Similarly, if you wish to foreclose your tenure, you can do so by giving one month’s notice 

in writing or by depositing one month’s consolidated compensation in lieu of such notice. 

 

17. आपकी तनयिुक्ि  ो  िंबिंधिि क ई अन्‍ट य मामऱा, ज  इ मसी लायमऱ नह िं हक , प्रबिंिन को  ववेजवेजोक र तनणाय 
पर लाय ि ह गा ज  आप पर बाध् य ह गा । 
Any other matter regarding your engagement not dealt with herein shall be governed at the 

sole discretion / decision of the management which will be binding on you. 

18. यटद उपर क् ि तनबिंिन नवेजिं लिते  पूणा रूप  ो स् वेजतकाया हक , ि  आप इ  प्रस् िावेज की प्रति पर हस् िा्ष र 
करको  अपनत स् वेजतकृति  ूधचि कर  किो हक  ि ा यूय ू  को  यऱन िार ख …………………..  ो िार ख 
................. िक या पहऱो िरप  ा कर  किो हक  ।  

If the above terms and condition are acceptable in toto, you many communication your 

acceptance by signing the duplicate copy of this offer and report for duty on or before 

………………. To …………………..  

 

19. किं पनत मसी कक त व् यिक्ि की तनयुिक्ि ककन जानो पर  िंबिंधिि िजऱा प्राधिकािरय/क  ो, जहाूँ वपछऱो पाूँच 
वेजर्ों मसी कमाचार  1 वेजर्ा  ो अधिक अवेजधि को  यऱन रहा है, व् यिक्ि को  पूवेजावेज‍ृ ि क ,  रकार ्वेजारा इ  
 िंदभा मसी  मय- मय पर जार  ककन गन तनदोल/क को  अनु ार  ‍ यावपि करनो ि ा तनिाािरि  ‍ यापन 
फॉमा मसी िरप  ा भोजनो का अनुर ि ककया जानगा ।   

On appointment of a person in the Company concerned District Authorities where the 

candidate resided for more than 1 year during the preceding five years will be requested to 

verity and report on the antecedents of the person in the prescribed attestation form, in term 

of directives issued by the Government from time to time in this regard. 

 
 
(Name of Contract employee) 

Consultant (Civil)  

On Contract Basis 

Date : .......................... 



 

     सऱखखर्त िचन ऩत्र क  प्र रूऩ 

FORM FOR WRITTEN UNDERTAKING 

 

 

मक  ................................................................... 
पु्/पु्त ्त .................................................. िज ो 
................................................... पद को  यऱन              

रु. ......................../- प्रति माह  मोककि वेजोिन पर 

 िंववेजदा पर तनयुिक्ि का प्रस्िावेज टदया गया है, क  पूणा 
रूप  ो आभा  है कक मोर  तनयुिक्ि पूणाि: अस् ायत और 

 िंववेजदा को  आिार पर है ि ा इ ो कक त भत  मय त्रबना 
क ई न ट   टदन और त्रबना क ई कारण बिान  मा्‍ि 

ककया जा  किा है । 

 इ को  अतििरक्ि, मुझो पूणा रूप  ो आभा  है कक 

मोरा पद पर बना रहना कध ि पद को  ववेजस्िार ककन जानो 
पर तनभार है ि ा मोरो  िंि र्जनक प्रदलान को  अितन है 

िज का मूल्यािंकन उधचि प्राधिकार  ्वेजारा ककया 
जायोगा । 

 इ को  अतििरक्ि, मक  निद ्वेजारा वेजचन 

दोिा/दोित हूूँ कक भववेजष्य मसी मक  कध ि पद पर बनो रहनो को  
यऱन तनययमि वेजोिनमान और अन्‍टय भ‍ि/क को  यऱन दावेजा 
नह िं करूिं गा/करूिं गत, मा् इ  आिार पर कक मुझो  िंववेजदा 
तनयुिक्ि द  गई है ि ा मोर   िंववेजदा तनयुिक्ि  मय 

 मय पर बढाई गई है । 

 
 

 

I ...................................................................... 

son/daughter of Shri 

.............................................................. who 

has been given an offer of contract 

appointment for the post of 

...................................................carrying a 

consolidated salary of Rs. ...................... per 

month is fully aware that my appointment is 

purely temporary and on contract basis and can 

be terminated at any time without any notice 

and assigning any reason thereof. 

 

 Further, I am fully aware that my 

continuance in the said post is contingent upon 

extension of the said post and subject to my 

satisfactory performance to be evaluated by the 

appropriate authority. 

 

 Further, I do hereby give an 

undertaking that in future I shall not claim 

regular scale of pay and other allowances for 

continuing in the said post merely on the 

ground that I have been given a contract 

appointment and my contractual appointment 

have been extended from time to time. 

 

 

             

 

िार ख Date : .......................................   (उम्मतदवेजार को  हस्िा्ष र Signature of Candidate) 

स् ान  Place : ......................................       पूरा नाम  Name in full ............................................... 

 
गवेजाह WITNESS 

1. हस्िा्ष र Signature : ....................................... 2. हस्िा्ष र Signature : .....................................  

 नाम Name : ..................................................  नाम Name : ................................................ 

 पिा Address : ................................................  पिा Address : ................................................. 

  ................................................          ................................................   

 



NON-DISCLOSURE AGREEMENT 

 
 

 

I _____________________________ engaged as _____________________________ by 

SPMCIL and by virtue of my roles and responsibility, I will have access to some confidential 

information and accordingly, I undertake that: 

i. I will maintain absolute secrecy and confidentiality in the matter relating to the official 

documents and/or information acquired during the tenure. 

ii. Never to pass any information obtained as part of the organization to anyone outside the 

organization, unless I have been directed to do so by the reporting authority, and the 

reasons for doing so are clearly understood. 

iii. To keep all names, contract details and personal information secure and confidential. 

iv. I shall not utilize or publish or disclose or part with any part of the data or statistics or 

proceedings or information collected for the purpose of my assignment or during the 

tenure of engagement in SPMCIL, to a third party without the express written consent of 

the Competent Authority. 

v. I shall be bound to hand over the entire set or records of assignment to authorized 

officer/authority before the expiry of my contract. 

 

I understand that any breach of the above conditions will tantamount to breach of contract and 

will expose me to suit for damages in a court of law. 

 

Signature 

__________________________ 

Name 

_________________________ 

Date 

__________________________ 

Address 

__________________________ 

__________________________ 

Witnessed by   ___________________________ 

Signature of witness  ___________________________ 

Name    ___________________________ 

Date    ___________________________ 

Address   ___________________________ 

 

 


