
क्रम ांक : एच.आर./1(33)/चचककत्सक/विऻ .क्र.167/                       दिन ांक : 02.12.2023            
प्रकाका, नममदाऩुरम में सॊविदा आधार ऩर चिककत् सा िचधकारी/ सऱाहकार की ननयुक्ति  

 प्रतिभूति क गज क रख न , प्रतिभूति िस् ि िोज/क/करसीसत ि   बक क न  , नॉन-ज् यूडीशतयलयऱ स्   म् प, क गज की 
डडीशज इतनांग, तनम ाण/मुद्रण, यसक् क/क की ईऱ ई, डीश क द क /क आदि को  उद्दोश् य सो कां पनत धचनतनयम 1956 को  धांिगाि 
13/01/2006 क  तनगयमि भ रि सरक र को  पूणा स् ि यमत् ि ि ऱ  यमनत रत् न ो्णत-। सोन्ट रऱ पिक ऱक सोक्  र एन्ट  रप्र इजोस 
कां पनत, भ रि प्रतिभूति मुद्रण ि   मुद्र  तनम ाण तनगम यऱयम ोडीश (एसपतएमसतआईएऱ) को  धांिगाि नौ इक ईय/क मसी सो एक है । 
वित् ि मां् ऱय को  प्रल सकीय तनांय्ण ि ऱो एसपतएमसतआईएऱ क  पांजतयन ि   तनगम मुख् य ऱय जि हर व् य प र भिन, नई 
दिल् ऱ  मसी है ।  
 प्रतिभूति क गज क रख न , नमाि पुरम (भ रि प्रतिभूति मुद्रण ि   मुद्र तनम ाण तनगम यऱयम ोडीश की एक इक ई) 
सांविि  आन र पर तनम्नयऱखखि पि/क क  भरनो होिु आिोिन आ मांत्रित्ि करि  है । पि सांबांनत आिश् यक य ् यि , चचककत् सक 
क  िोय एकमुश् ि पिरऱिक नयॉ ां ि   आयु सतम  क  वििरण तनम् न नुस र है:  

 

ऩदनाम ऩद योग् यिा िाॊछनीय िनुभि/ ऻान टिप् ऩणी  
   चचककत् स  

धचनक र  
(एमबतबतएस) 

02 
(ऩूणम-

कालऱक) 

िननिायम :-  

एमबतबतएस/एमडीशत/एमएस (र  ोद ांग 

इां नायलप सांि षजनक ईांग सो पूर  की 
ह नत च दहए) 

सरक र /मल्  स्पोलयऱ   
धस्पि ऱ मसी धनुभि को  
स   

 

समस् ि प्रम ण प्/क 
की प्रम खणि प्रतियॉ ां 
ि   ह ऱ ह  क  
प सप  ा स इज फ    
सांऱ् न कर सांपूणा ूपप 
सो भर  हुआ तनन ािरि 
प्रप्, म नि सांस नन 
विभ ग, प्रतिभूति 
क गज क रख न , 
नमाि पुरम (म.प्र.) – 
461005 को  प स 
टदनाॊक 06.01.2024 
िक या उसके ऩहऱे 
पहुुँच ज न  च दहए । 

सऱ हक र 
(आयुिदेिक) 

01 
(ऩूणम-

कालऱक) 

िननिायम :- बतएएमएस/एमडीशत 
(आयुिेि ) (र  ोद ांग इां नायलप 

सांि षजनक ईांग सो पूर  की ह नत 
च दहए) 

सतजतएचएस और सतएस 

(एमए) तनयम/क सो धच्छी 
िरह ि ककफ 

 
सऱ हक र 

(ह म्य पैच क) 
01 
(ऩूणम-

कालऱक) 

िननिायम :-  बतएचएमएस/एमडीशत 
(ह म्य पै त) (र  ोद ांग इां नायलप 

सांि षजनक ईांग सो पूर  की ह नत 
च दहए) 

सतजतएचएस और सतएस 

(एमए) तनयम/क सो धच्छी 
िरह ि ककफ 

 
चचककत् स  धचनक र  

(ओ ोपोडीशतक / 
हड्डीशत क  डीशॉक् र) 

01 
(ऩािम- िाइम) 

िननिायम :-  
एमबतबतएस/एमडीशत/एमएस (र  ोद ांग 

इां नायलप सांि षजनक ईांग सो पूर  की 
ह नत च दहए) 

सरक र /मल्  स्पोलयऱ   
धस्पि ऱ मसी धनुभि को  
स   

 

चचककत् स  धचनक र  
(ग यनोक ऱॉजत/ 

प्रसूतिल स्रत) 
 

चचककत् स  धचनक र  
(पतडडीशधदरलन/ 

बच्च/क क  
चचककत्सक) 

 
विस् ििृ वििरण हम र  िोबस इ  - http://spmnarmadapuram.spmcil.com  (Careers) पर उपऱक  न है ।        

                                                                    म नि सांस नन विभ ग 

http://spmnarmadapuram.spmcil.com/


  

 
 

क्र. ऩदनाम वििरण देय ऩररऱक्धधय ॊ  
 

िनुबॊध की ििचध एिॊ 
िैनािी स्थऱ 

 

 

 

 

 

 
1.  

 
 
चचककत् स  
धचनक र / 
सऱ हक र 
(एमबतबतएस/ 
आयुिेदिक/ 
ह म्य पैच क) 

(i) 03 िषा िक क  क य ानुभि । रू. 55,000/- 
प्रतिम ह (एकमुश् ि)  

 
 
 
 
 
 
 
 
(1) ििचध : प्र रांभ मसी एक 
िषा को  यऱए परन्ट िु क या 
तनष् प िन एिां आिश्यकि  
क  िोखिो हुए क या धिचन 
बढ ई ज  सकित  है ।  
(2) िैनािी स् थऱ :  
एस.पत.एम., नमाि पुरम 

(ii) 03 सो 07 िषों को  बतच क  क य ानुभि । रू. 65,000/- 
प्रतिम ह (एकमुश् ि)  

(iii) 07 सो 10 िषों को  बतच क  क य ानुभि । रू. 70,000/- 
प्रतिम ह (एकमुश् ि) 

(iv) 10 िषों सो धचनक क  क य ानुभि । 
िथिा 

पतएसयू/कसी द्र/र ज्य ल सकीय सोि  सो सोि तनितृ्ि 
एमबतबतएस/बतएएमएस/बतएचएमएस/एमडीशत/एमएस 
डीशॉक् र 

रू. 75,000/- 
प्रतिम ह (एकमुश् ि)  

2.    चचककत् स  
धचनक र  

(ओ ोपोडीशतक/ 
हड्डीशत क  डीशॉक् र) 

 प्रति दिन रु. 
2500/- (सप्ि ह मसी 
को िऱ ि  और म ह 
मसी कुऱ 8 दिन) 

3.    चचककत् स  
धचनक र  

(ग यनोक ऱॉजत/ 
प्रसूतिल स्रत) 

 प्रति दिन रु. 
2500/- (सप्ि ह मसी 
को िऱ ि  और म ह 
मसी कुऱ 8 दिन) 

4. चचककत् स  
धचनक र  

(पतडडीशधदरलन/   

बच्च/क क  
चचककत्सक) 

 प्रति दिन रु. 
2500/- (सप्ि ह मसी 
को िऱ ि  और म ह 
मसी कुऱ 8 दिन) 

5.  आयु सीमा : आिेदन प्राप्ि करने की िॊनिम निचथ को आयु 63 िर्म से िचधक न हो I  
 

 समस् ि प्रम ण प्/क की प्रम खणि प्रतियॉ ां ि   ह ऱ ह  क  प सप  ा स इज फ    सांऱ् न कर सांपूणा ूपप सो भर  हुआ 
तनन ािरि प्रप्, मुख्य महाप्रबॊधक, प्रनिभूनि कागज कारखाना, नमाि पुरम (म.प्र.) – 461005 क य ाऱय क  दिन ांक 
06.01.2024 िक य  उसको  पूिा भोज  ज ए ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

"सॊविदा आधार ऩर चिककत् सा िचधकारी'' के ऩद के लऱए आिेदन    

APPLICATION FOR THE POST OF “Medical Officer/ Consultant” on Contract Basis 
 

         

 

                                                                                     कृपय  धपन  प सप  ा  
          आक र क  नय  फ     
          हस्ि ऺर को  स   ऱग एां  

        Paste here your Recent 
                                                                             Passport size Photograph 

            with signature 

       

 

1.  न म, स्पष्  धऺर/क मसी जसै  मैदरक/ समकऺ प्रम ण प् मसी यऱख  है ।  

     Name in Block Capital letters as in Matriculation/equivalent Certificate :   

                           

 

2.  वपि  क  न म, जैस  मैदरक/ समकऺ प्रम ण प् मसी यऱख  है । Father’s Name as in Matriculation/equivalent 

Certificate : 

                         

 

3. प् च र  क  ििाम न पि  Present Address for Communication: 

                        

                        

                        

                वपन क डीश 
Pincode 

      

  

4. स्  यत पि   Permanent Address: 

                        

                        

                        

                वपन क डीश 
Pincode 

      

 

5.  र ष्र यि  Nationality                         : 

 

6.   नमा Religion  : 

                               

7.  ककस र ज्य को  तनि सत हक  State to which Belongs                    : 

    

8.  धज /धजज /धवपि/धन रक्षऺि हक ? Whether SC/ST/OBC/UR   : 

 

9.  क्य  दृिष्  ब चनि/्व्य ब चनि विकऱ ांग हक  ? (ह ुँ/ नह ां)  : 

     Whether VH/HH (Yes/No)  

 

 

 



 

 

 

10.  जन्टम तिच  (मैदरक/ समकऺ प्रम ण प् को  धनुस र)  : 

   Date of Birth (as per Matriculation/equivalent Certificate) 

11. 06.01.2024 क  आयु Age as on date 06.01.2024 :   

 
12.  भ ष ओां क  ऻ न Languages Know    :             

 

 

13.  लैऺखणक/िकनतकी/व्य िस तयक य ्यि  (मैदरक ध ि  समकऺ पर ऺ  सो लुरु करिो हुए) 
    Academic/Technical/Professional qualification (Starting from Matriculation or equivalent examination) 

 

 

उत्ितणा पर ऺ  
Examination 

Passed 

ब डीशा /विश्िविद्य ऱय 
Board/University 

ो्णत  
Division 

प्र प्ि ांक 
Total 

Obtained 

कुऱ धांक 
Total 

Marks  

प्रतिलि  
एिां ो्णत % 

Age  & 

Division 

यऱए गए  
विषय  

Subject taken 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

14.      धनुभि क  वििरण Details of Experience  

 

 

तनय क्ि   क  न म  
Name of the 

Employer 

पिन म 
Designation of the 

post 

िोिनम न   
Pay scale 

क या क  स्िूपप 
Nature of Duties 

र जग र की धिचन  
Period of employment 

धांतिम िोिन 
Last pay 

drawn सो From िक To 

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

15. तनम् नप्रक र िल ाए गए सोि तनििृत्ि की सविस्ि र ज नक र  प्रस् िुि करसी/ Provide detailed retirement information as shown in the 

following. 

 

सांगठन/सांस्     
क  न म /Name 

of Organization/ 

Institution. 

पतएसय,ू/ कसी द्र य / र ज्य / 
सरक र मो सोि  तनयुिक्ि  

की ि र ख। Date of 

Joining in  

PSUs  / Central ./ State / 
Governments services.  

सोि तनििृत्ि की 
तिच  और िह पि 

िजसमसी सो 
सोि तनितृ्ि 

(सोि तनििृत्ि आिोल 
की प्रति सांऱ्न करसी) 
Date of retirement 

and the post from 

which 

retired(Enclose the 

copy of retirement 

order 

धांतिम 
िोिन 

आहिरि 

Last 

Pay 

Drawn 

 

सोि तनििृत्ि को  
समय 

िोिनम न/पो बैडीश/पो 
मोर क् स ऱोिऱ 

आदि 

Pay Scale/Pay 
Band/Pay 

Matrix Level 
etc. at the 
time of 

retirement 

पतपतओ की 
प्रति सांऱ् न 

करसी/P.P.O.No. 

(Please enclose 

copy 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

      

 

 

16.     प्रयलऺण/ प ठ्यक्रम क  वििरण यदि भ ग यऱय  ह  Details of Training/Course attended if any  

 

क्रम सां. 
S.No. 

प्रयलऺण / प ठ्यक्रम क  न म  
Name of the Course/Training 

सांस्  न  
Institution 

विषय  
Contents 

धिचन   
Duration 

     

     

     

     

 

 
 
17. िरसचा प्रक लन सो सांबांचनि क ई धतििरक्ि सूचन   
 : 
 Any additional information regarding            

Research Publication 
 
18.      ोऱ फ न/म ब इऱ नां./ ई-मोऱ पि         : 
 
        Telephone/Mobile No./e-mail address 
 
19. क्य  ककसत न्टय य ऱय मसी उनको  विरुद्ध क ई  : 

पुयऱस म मऱ /धनुल सतनक म मऱ  ऱांत्रितबि है ? 
  
Whether any Police Case/dis. case is    

 pending against him in any Court of Law 
 
 
 
 
 
 



 

 
// घ षण  //   

DECLARATION 

 

 मक  इसको  द्ि र  दृई+ि पूिाक घ षण  करि /करित हूुँ कक आिोिन मसी दिय  गय  वििरण मोर  ज नक र  और  विश्ि स को  

धनुस र सत्य हक  । मक  उत्िरि तयत्ि ऱोि /ऱोित हूुँ कक आिोिन मसी क ई भत सांदि्न गऱि वििरण िोनो य  िथ्य छ ड़नो पर 

धन हस्ि ऺर  क  ित्क ऱ सोि मुिक्ि क  प ् बन  िोग  । 

 I hereby affirm and declare that the statements made in the application are true to the best of my 

knowledge and belief and I undertake that any doubtful misrepresentation or material omission made in 

this application form will render the undersigned liable to immediate dismissal. 

दिन ांक Date : 
स्  न  Place: 

 

 

   

                                                                                                                िभ्यथी के हस्िाऺर  
 (Signature of the Candidate) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECURITY PAPER MILL : NARMADAPURAM 

िनबुॊध करार ऩूणमकालऱक चिककत् सा िचधकारी के लऱए / CONTRACT AGREEMENT FOR FULL TIME 

MEDICAL OFFICER 

 

 

आपको  दिन ांक ................................ को  आिोिन और ब ि मसी दिन ांक ................... क  यऱए गए स ऺ त् क र को  
सांिभा मसी, आपक  एिद् द्ि र  तनम् नयऱखखि तनबांनन/क एिां लिों पर ................... को  ूपप मसी तनन ािरि क याक ऱ को  यऱए 
तनयिुक्ि प्रस् ि विि की ज ित है / With reference to your application dated  …………………… and 

subsequent interview on ………………….., you are hereby offered Fixed Tenure engagement  as -------

------ on the following terms and conditions: 

 

1. आपकी तनयिुक्ि क  क याक ऱ, सोि रांभ की ि र ख सो .................... की धिचन को  यऱए ह ग  िजसो कां पनत को  
वििोक सो बढ य  य  घ  य  ज  सकि  है । 
The tenure of your engagement will be for a period of one year with effect from the date of joining  

i.e.--------------- which may be reduced or extended at the discretion of the Company.  
 

2. आपकी तनयुिक्ि क  स्   न एसपतएमसतआईएऱ ........................................................ मसी ह ग  ।  

You will be posted to work at SPMCIL ……………………………………………….. 

 

3. आपक  धन हस् ि ऺर  / न यमि धचनक िरय/क को  सतनो तनयां ्ण / म गािलान / आिोल / पयािोऺण को  धनतन क या 
करन  ह ग  । आपको  किाव् य/क और िजम् मोि िरय/क को  ब रो मसी सूचन  धऱग सो ज र  की ज एगत ।  

You will have to work under the direct Control/guidance/orders/supervision of the undersigned / 

designated officials. Communication regarding your duties and responsibilities will be issued 

separately. 

 

4. आप विभ ग सो सांबांचनि िस् ि िोज/क पर प्रति-हस् ि ऺर य  त्रितबऱ/क क  प िरि नह ां करसीगो ि   एसपतएमसतआईएऱ 
कमाच िरय/क को  क यों क  तनयां्ण नह ां करसीगो । ह ऱ ांकक आपक  दिए गए क यों की प्रगति / तनष् प िन को  सांिभा 
मसी सांबांचनि धचनक िरय/क / विभ ग/क सो आप ब िचति कर सकिो हक  ।  

You will not certify documents or pass bills etc. pertaining to the department and will not control 

the work of SPMCIL employees. However you can interact with the concerned 

officials/departments regarding the progress / execution of work assigned to you.” 

 

5. आपक  तनयिुक्ि की इक ई मसी प ऱन ककए ज  रहो क या-समय को  धनुस र क या करन  ह ग  । आपक  िह  
छुदिय ां ऱ गू ह/कगत ज  कक तनयुिक्ि को  स्   न पर एसपतएमसतआईएऱ को  कमाच िरय/क क  ऱ गू ह ित हक  ।  

You will be required to work in accordance with the timings observed by the Unit of posting. 

Holidays applicable to you will be the same as applicable to the employees of SPMCIL at the 

place of Posting. 
 

6. आपक  समोककि प्रतिपूति ा ूप. ........................../- प्रति-म ह (सब यमऱ कर) क  भुगि न ककय  ज एग  ।  

You will be paid a Consolidated Compensation of Rs. _______________________/- Per month 

(all inclusive). 
 

7. म ह नो को  िौर न धनुपिस् ति, धचनकृि छुदिय/क क  छ ड़ कर, क  प्रतिपतूि ा को  भुगि न को  यऱए नह ां चगन  
ज एग  । उस मह नो मसी धनपुिस् ति को  दिन/क की सांख् य  को  य  नुप ि सो क ौ ित की ज एगत। Absence during 

the month, other than the authorized leave, will not be reckoned for the purpose of payment of 

Compensation. Deduction will be made on pro-rata basis for the number of days of absence in that 

month. 
 

8. आपक  ककए ज नो ि ऱो भुगि न सो ऱ गू आय-कर की स् ् ि पर क ौित की ज एगत ।  
The Income tax as applicable will be deducted at source from the payments made to you. 

 

 

 



 

 

 

 

9. आप सप् ि दहक छु ित और धन्ट य ऱ गू छुदिय/क सदहि प्रत् योक 20 क या दििस को  यऱए एक दिन की सिोिन छुित 
को  हकि र ह/कगो । इस छुित क  को िऱ ि स् ि विक ूपप मसी िोय ह  ज नो पर तनयां्ण धचनक  र  को  पूिा धनुम िन 
पर यऱय  ज  सकि  है ि   पहऱो सो / पिू ा नुम न पर नह ां ।  

You will be entitled for paid leave of one day for every 20 days of work including weekly 

holidays and other applicable holidays. The leave may be availed with the prior approval of the 

controlling officer only after it actually becomes due and not in advance/anticipation. 

 

10. आपक  6 मह नो सो धचनक तनयिुक्ि की धिचन को  यऱए स् ियां, पति/पित्न और आच्ि सांि न/क को  यऱए ककसत 
स िाजतनक उपक्रम बतम  कां पनत की मोडडीशक् ऱोम पॉयऱसत को  यऱए ूप.2 ऱ ख िक को  प्रतयमयम की प्रतिपतूि ा की 
ज एगत । क ई धन्ट य चचककत् स  सुविन  उपऱक  न नह ां ह गत ।  

You will be reimbursed premium for Mediclaim Policy upto Rs.2 Lacs from a PSU insurance 

Company for self, Spouse and dependent children for the period of engagement exceeding 6 

months. No other medical benefits shall be available. 

 

11. आपक  6 मह नो सो धचनक तनयिुक्ि की धिचन को  यऱए ककसत स िाजतनक उपक्रम बतम  कां पनत सो को िऱ स् ियां 
को  यऱए ूप. 3 ऱ ख की िघुा न  बतम  रऺण को  यऱए प्रतयमयम की प्रतिपतूि ा भत की ज एगत । You will also be 

reimbursed premium for accidental insurance coverage of Rs.3 Lacs for yourself only from a PSU 

Insurance Company for the period of engagement only exceeding 6 Months. 

 

12. आप इस तनयुिक्ि की धिचन िौर न आपक  दिए गए क यों को  प्रति पूणा ूपप सो समवपाि रहसीगो ि   क ई धन्ट य 
पूणा-समय य  आांयलक-समय को  आन र पर र जग र नह ां ऱसीगो । इस लिा क  ककसत भत प्रक र उल् ऱांघन ककए 
ज नो पर नतचो खांडीश 16 को  ब िजिू आपकी सोि एां ित् क ऱ सम प् ि कर ि  ज एगत । During the tenure of this 

engagement, you will wholly devote yourself to work assigned to you and will not undertake any 

other employment either on full or part time basis. Any violation of this condition will entail 

immediate termination of your services notwithstanding clause 16 below.  

 

13. आपक  एक घ षण  प्रस् िुि करनत ह गत कक आपको  विूपद्ध ििाि न मसी य  इससो पहऱो ास  कुछ नह ां है ज  
आपक  सोि  मसी तनयुिक्ि को  यऱए धय ् य ठहर ए । तनम् नयऱखखि तनयिुक्ि को  यऱए धय ् यि  ह/कगत : You will 

have to give a declaration that there is nothing adverse against you either presently or in the past 

which would disqualify you for being engaged in service. Following shall constitute 

disqualification for appointment: 

 

 दिि यऱय पन  / Insolvency 

 ि ांडडीशक धपर न को  सांबांन मसी ऱांत्रितबि ज ांच-पड़ि ऱ / मुकिम  / Pendency of investigation / trial in 

relation to a criminal offence.  

 ि ांडडीशक धपर न को  यऱए न्ट य य ऱय द्ि र  ि षयसवद्ध  / Conviction by Court of Law for criminal 

offence. 

 आपको  वपछऱ  तनयिुक्ि / तनयिुक्िय/क मसी धनुल सतनक क राि ई को  धनुसरण मसी सोि  सो तनष्क सन / 
सोि  की सम िप्ि / Dismissal / termination from the services in your previous 

employment(s) pursuant to disciplinary action.   
 

14. आप ल सकीय िस् ि िोज/क और / य  क याक ऱ को  िौर न आपक  प्र प् ि हुई ज नक र  सो सांबांचनि सभत म मऱ/क मसी 
पूर  ग पनतयि  बन ए रखसीगो । आप धपनो क याक ऱ को  िौर न हर समय पूणा तनष् ठ , धनुल सन, किाव् य को  प्रति 
समपाण क यम रखसीगो ि   एसपतएमसतआईएऱ को  दहि/क को  विूपद्ध कुछ भत नह ां करसीगो । इस लिा क  ककसत भत 
प्रक र सो उल् ऱांघन ककए ज नो पर नतचो खांडीश 16 को  ब िजिू आपकी सोि एां ित् क ऱ सम प् ि कर ि  ज एांगत ।  

 
 



 
 
 

You will maintain absolute secrecy and confidentiality in matters relating to the official 

documents and / or information which you acquire during the tenure. You shall at all times during 

your tenure maintain absolute integrity, - discipline, devotion to duty and do nothing against the 

interest of SPMCIL. Any contravention of this condition will entail immediate termination of your 

engagement notwithstanding clause 16 below. 

 

15. आपक  दिए गए क यो को  सम िप्ि सुतनिश्चि करनो को  यऱए आपको  तनष् प िन की समय-समय पर समतऺ  की 
ज एगत । तनष् प िन सांि षजनक न प ए ज नो पर, आपकी सोि एां त्रितबन  ककसत न द स को  और / य  त्रितबन  उसक  
क ई क रण बि ए नतचो खांडीश 16 को  ब िजिू सम प् ि की ज  सकित हक  । 
Your performance will be reviews periodically to ensure completion of assignment(s) entrusted to 

you. In the event of performance being unsatisfactory, your services are liable to be terminated 

without any notice and/or without assigning any reason thereof notwithstanding clause 16 below. 

 

16. प्रबांनन को  प स आपकी सोि  को  िौर न एक मह नो क  न द स िोकर य  ासो न द स को  बिऱो मसी एक मह नो की 
समोककि प्रतिपतूि ा क  भुगि न करको  आपकी सोि एां सम प् ि करनो क  धचनक र है । इसत िरह सो यदि आप 
धपनो क याक ऱ क  पहऱो सम प् ि करन  च हिो हक , ि  यऱखखि ूपप मसी एक मह नो क  न द स को  बिऱो मसी एक 
मह नो की समोककि प्रतिपतूि ा की र यल जम  करको  आप ास  कर सकिो हक  ।  

Management has the right to terminate your services by giving one month’s notice or by giving 

one month’s consolidated compensation in lieu of such notice during your tenure. Similarly, if you 

wish to foreclose your tenure, you can do so by giving one month’s notice in writing or by 

depositing one month’s consolidated compensation in lieu of such notice. 

 

17. आपकी तनयुिक्ि सो सांबांचनि क ई धन्ट य म मऱ , ज  इसमसी ल यमऱ नह ां हक , प्रबांनन को  वििोक / तनणाय पर 
ल यसि ह ग  ज  आप पर ब ध् य ह ग  । 
Any other matter regarding your engagement not dealt with herein shall be governed at the sole 

discretion / decision of the management which will be binding on you. 

18. यदि उपर क् ि तनबांनन एिां लिे पूणा ूपप सो स् ितक या हक , ि  आप इस प्रस् ि ि की प्रति पर हस् ि ऺर करको  
धपनत स् ितकृति सूचचि कर सकिो हक  ि   ड्यू   को  यऱए ि र ख ………………….. सो ि र ख ................. िक य  
पहऱो िरप  ा कर सकिो हक  ।  

If the above terms and condition are acceptable in toto, you many communication your acceptance 

by signing the duplicate copy of this offer and report for duty on or before ………………. To 

…………………..  

 

19. कां पनत मसी ककसत व् यिक्ि की तनयिुक्ि ककए ज नो पर सांबांचनि िजऱ  प्र चनक िरय/क सो, जह ुँ वपछऱो प ुँच िषों मसी 
कमाच र  1 िषा सो धचनक धिचन को  यऱए रह  है, व् यिक्ि को  पूिाितृ् ि क , सरक र द्ि र  इस सांिभा मसी समय-
समय पर ज र  ककए गए तनिोल/क को  धनुस र सत् य वपि करनो ि   तनन ािरि सत् य पन फॉमा मसी िरप  ा भोजनो क  
धनुर न ककय  ज एग  ।   

On appointment of a person in the Company concerned District Authorities where the candidate 

resided for more than 1 year during the preceding five years will be requested to verity and report 

on the antecedents of the person in the prescribed attestation form, in term of directives issued by 

the Government from time to time in this regard. 

 
 
(Name of Doctor) 

Medical Officer  

On Contract Basis 

Date : 02.12.2023 

 

 



      लऱखखि ििन ऩत्र का प्रारूऩ 

FORM FOR WRITTEN UNDERTAKING 

 

 

मक  ................................................................... 
पु्/पु्त ्त .................................................. िजसो 
................................................... पि को  यऱए              

रु. ......................../- प्रति म ह समोककि िोिन पर 
सांविि  पर तनयुिक्ि क  प्रस्ि ि दिय  गय  है, क  
पूणा ूपप सो आभ स है कक मोर  तनयुिक्ि पूणाि: 

धस्  यत और सांविि  को  आन र पर है ि   इसो 
ककसत भत समय त्रितबन  क ई न द स दिए और त्रितबन  
क ई क रण बि ए सम प्ि ककय  ज  सकि  है । 

 इसको  धतििरक्ि, मुझो पूणा ूपप सो आभ स 
है कक मोर  पि पर बन  रहन  कच ि पि को  
विस्ि र ककए ज नो पर तनभार है ि   मोरो 
सांि षजनक प्रिलान को  धनतन है िजसक  मूल्य ांकन 
उचचि प्र चनक र  द्ि र  ककय  ज योग  । 

 इसको  धतििरक्ि, मक  एिि द्ि र  िचन 
िोि /िोित हूुँ कक भविष्य मसी मक  कच ि पि पर बनो 
रहनो को  यऱए तनययमि िोिनम न और धन्टय भत्ि/क 
को  यऱए ि ि  नह ां कूपां ग /कूपां गत, म ् इस आन र 
पर कक मुझो सांविि  तनयुिक्ि ि  गई है ि   मोर  
सांविि  तनयुिक्ि समय समय पर बढ ई गई है । 

 
 

 

I ...................................................................... 

son/daughter of Shri 

.............................................................. who 

has been given an offer of contract 

appointment for the post of 

...................................................carrying a 

consolidated salary of Rs. ...................... per 

month is fully aware that my appointment is 

purely temporary and on contract basis and can 

be terminated at any time without any notice 

and assigning any reason thereof. 

 

 Further, I am fully aware that my 

continuance in the said post is contingent upon 

extension of the said post and subject to my 

satisfactory performance to be evaluated by the 

appropriate authority. 

 

 Further, I do hereby give an 

undertaking that in future I shall not claim 

regular scale of pay and other allowances for 

continuing in the said post merely on the 

ground that I have been given a contract 

appointment and my contractual appointment 

have been extended from time to time. 

 

 

             

 

ि र ख Date : ....................................... (उम्मतिि र को  हस्ि ऺर Signature of Candidate) 

स्  न  Place : ......................................  पूर  न म  Name in full ............................................... 

 
गि ह WITNESS 

1. हस्ि ऺर Signature : ................................   2. हस्ि ऺर Signature : ..................................  

 न म Name : .................................................. न म Name : ................................................ 

 पि  Address : ................................................ पि  Address : ................................................. 

  ................................................           ................................................   



          

ऩररलिष्ि-ए/ Annexure-A 

 

ऩरामिम चिककत्सक के किमव्य और क्जम्मेदाररयाॉ 
    DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF CONSULTANT DOCTOR 

 

 धस्पि ऱ को  क या-समय मसी मर ज/क क  िोखन  ि   प र  
को  क या समय पर एमजेंसत क  िोखन  । 

 धपनो धनतन क म करनो ि ऱो कमाच िरय/क क  पयािोऺण, 
ज ुँच और म गािलान करन  । 

 वियभन्टन र ष्र य क याक्रम/क मसी भ ग ऱोन , जैसो पल्स 
प यऱय , खसर , एड्स, कुष्ठ र ग और समय सम य पर 
धन्टय   क करण। 

 विलोष ूपप सो सौंपो गए प्रल सतनक क यों क  करन  । 

 

 िि इय/क क  ि वषाक म ांग-प् िैय र करि न  । 

 

 कक   न को  कमाच िरय/क सदहि एसपतएम, सतआईएसएफ को  
कमाच िरय/क क  ि वषाक चचककत्स  पर ऺण करन  एिां 
उनको  िरक डीशों क  रख-रख ि करन  ।  

 स्  यत मनुमोह और उच्च रक्िच प मर ज/क क  
सतजतएचएस म न्टयि -प्र प्ि ि   एसपतएम द्ि र  सूचतबद्ध 
ककए गए धस्पि ऱ/क मसी विलोषऻ की र य को  यऱए भोजन  
ि   िोखन  कक धनुििी उपच र ज र  रख  ज ि  है । 

 मर ज/क क  प्रसि पूिा ज ुँच और उपच र दिय  ज ि     है 
। प्रसि त्िर उपच र ि   स   मसी पिरि र तनय जन को  
उप य उपऱक न कर न  ।  

 पिरि र तनय जन यलविर आय िजि करन  । 

 धनुभ ग की समय-समय पर तनन ािरि की गईं पद्धतिय/क 
को  धनुस र क या करनो की िजम्मोि र  । 

 धस्पि ऱ मसी रखो ज नो ि ऱो िरकॉडीशों की समतऺ  करन  
ि   समय-समय पर उनकी ज ुँच करन  ।  

 प्रबांनन द्ि र  धस्पि ऱ सो सांबांचनि सौंपो गए धन्टय 
सरक र  क या करन  । 

 तनयुक्ि ककए ज नो ि ऱो चचककत्सक क  तनजत प्रैिक् स 
करनो की धनुमति नह ां ह गत । 

 जैसो और जब भत आिश्यक ह , उसो धचनक र /कमाच र  
क , क रख नो को  पिरसर मसी भत, व्यिक्िगि ूपप सो 
चचककत्स  मिि िोनत ह गत ।  

 To attend the patients during hospital hours and to 

emergencies in shift duty hours. 

 

 To supervise, check and guide the employees 

working under them. 

 

 To participate in various National Programs like 

Pulse Polio, Measles, Aids, Leprosy and other 

Vaccinations time to time. 

 

 To exercise administrative functions specifically 

entrusted. 
 

 To ensure preparation of annual indent for 

medicines. 

 Annual medical examinations & upkeep of the 

records of the SPM employees, CISF including 

canteen employees. 
 

 

 Chronic Diabetes and HT patients are referred to 

CGHS recognized & empaneled Hospital by SPM 

for expert opinion and the follow up treatment is 

continued. 

 
 Antenatal checkup and treatment is given. Post natal 

treatment along with family planning measures are 

provided to patients. 

 
 Organize family planning Camps in SPM. 

 Responsible for working of section according to the 

prescribed procedures laid down from time to time. 
 

 To scrutinize the records maintained in the Hospital 

and conduct periodical checks. 
 

 Any other official work assigned by the 

Management pertaining to the Hospital. 
 

 The doctor to be appointed will not be allowed 

private practice. 

 

 As and when required, he will personally render 

medical help to the officer/worker even in the Mill 

premises 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Terms of Contract for Part time Medical Officers/ 
िॊिकालऱक चिककत्सा िचधकाररयों के लऱए िनबुॊध की ििें: 

 

1. The engagement will be purely on a part time contractual basis and shall be valid 
for a period of one year subject to renewal every year based on the work 
performance and accepted by both parties. 
तनयुिक्ि पूर  िरह सो धांलक यऱक सांविि  को  आन र पर ह गत और एक िषा की धिचन को  यऱए िैन 
ह गत, ज  क या प्रिलान को  आन र पर हर स ऱ नितनतकरण को  धनतन ह गत और ि न/क पऺ/क द्ि र  
स्ितक र की ज एगत  
 

2. The contractual engagement may be terminated / discontinued on either side 
giving one month prior notice to this effect without assigning any reason.  
ककसत भत पऺ द्ि र  त्रितबन  क ई क रण बि ए इस आलय की एक म ह पूिा सूचन  िोकर सांविि त्मक 
तनयुिक्ि क  सम प्ि/बांि ककय  ज  सकि  है। 
 

3. Since the engagement being part time in nature, the incumbent is not eligible for 
any kind of leave benefits.  
चूांकक तनयुिक्ि धांलक यऱक प्रकृति की है, इसयऱए पिन र  ककसत भत प्रक र को  धिक ल ऱ भ को  
यऱए प ् नह ां है।  
 

4. The Appointment shall not confer any right or preference for regular appointment.  
तनयुिक्ि तनययमि तनयुिक्ि को  यऱए क ई धचनक र य  प्र  यमकि  प्रि न नह ां करोगत। 
 

5. The Appointment is subject to Medical Fitness. तनयुिक्ि मोडडीशकऱ कफ नोस को  धनतन है। 
 

6. No claim for any service benefits like PF, Pension, Gratuity, Medical allowances, 
Medical benefits, Seniority, Promotion etc. will be admissible.  
पतएफ, पसीलन, ग्रोच्यु  , चचककत्स  भत्िो, चचककत्स  ऱ भ, ििरष्ठि , पि न्टनति आदि जैसो ककसत भत 
सोि  ऱ भ को  यऱए क ई ि ि  स्ितक या नह ां ह ग । 
 

7. No TA/DA will be admissible for interview or joining.  
स ऺ त्क र य  ज्ि इतनांग को  यऱए क ई   ए/डीशतए स्ितक या नह ां ह ग । 
 

8. The Chief General Manager has the discretion to increase/decrease the number 
of vacancies depending on actual requirement or to cancel this recruitment or to 
withdraw offer of appointment.  
मुख्य मह प्रबांनक को  प स ि स्िविक आिश्यकि  को  आन र पर िरिक्िय/क की सांख्य  बढ नो/घ  नो य  
इस भिी क  रद्द करनो य  तनयुिक्ि क  प्रस्ि ि ि पस ऱोनो क  वििोक चनक र है। 
 

9. The Medical officer so selected will be required to submit acceptance/consent 
letter in writing before appearing for medical examination.  
इस प्रक र चयतनि चचककत्स  धचनक र  क  चचककत्स  पर ऺण को  यऱए उपिस् ि ह नो सो पहऱो 
यऱखखि ूपप मसी स्ितकृति/सहमति प् प्रस्िुि करन  ह ग । 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

10. The doctor at any time found guilty of any gross misconduct or negligence of 
his/her duties shall be terminated without any notice.  
ककसत भत समय ककसत घ र कि च र य  धपनो किाव्य/क को  प्रति ऱ परि ह  क  ि षत प ए ज नो पर 
डीशॉक् र क  त्रितबन  ककसत न द स को  सोि  मुक्ि कर दिय  ज एग । 
 

11. Selected candidate will have to join duty on or before the date indicated in the 
offer of appointment/engagement likely to be issued.  
चयतनि उम्मतिि र क  ज र  ह नो ि ऱो तनयुिक्ि/ तनयुिक्ि को  प्रस्ि ि मसी बि ई गई ि र ख क  य  
उससो पहऱो ड्यू   पर ल यमऱ ह न  ह ग । 

 


